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PODSTAWA PRAWNA
Statut Szkoły Podstawowej  im. Jana Pawła w Nowych Żukowicach opracowano na podstawie:

· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 poz. 59),

· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292),

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta  (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017      poz. 649),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2001 r.      Nr 61 poz. 624 ze zm.),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego                   dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej            (Dz.U. z 2017 r. poz. 356),

· Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532),
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1651),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1534),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2016 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1278),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie 
w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. z 2017r. poz. 703),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego           (Dz.U. z 2017r. poz. 1322),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty          (Dz.U. z 2017r. poz. 1512).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1113).

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA WSTĘPNE
§ 1
1. Szkoła Podstawowa w Nowych Żukowicach jest publiczną szkołą podstawową. 
2. Siedzibą szkoły jest obiekt zlokalizowany we wsi Nowe Żukowice 54,                          33-151 Nowa Jastrząbka.

3. Obwód Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach obejmuje: miejscowość Nowe Żukowice.

4. Szkoła nosi imię Jana Pawła Wielkiego.
5. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach i jest używana w pełnym brzmieniu na pieczęciach i pieczątkach.  
6. Szkołę prowadzi Gmina Lisia Góra z siedzibą przy ul. 1 Maja 7, 33-140  Lisiej Górze.
7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Małopolski  Kurator Oświaty w Krakowie.

§ 2
1. Szkoła podstawowa jest ośmioklasowa. 

2. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego                 i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.

§ 3
1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 4
Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Jana Pawła Wielkiego 
w Nowych Żukowicach,

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach,

3) dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach,

4) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły,

5) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 
(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem,

6) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Lisia Góra.

ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 5
1. Szkoła zapewnienia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

2. Przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

3. Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 


4. Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów                             oraz przeprowadzania egzaminów określone w odrębnych przepisach.

5. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.

§ 6
1.  Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły
 z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący:

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów,

b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących społeczności szkolnej, skierowane               do uczniów, nauczycieli i rodziców.

2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły tworzą spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane
 w podstawie programowej.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej.

5. W celu umożliwienia uczniom niepełnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejętności        na miarę ich możliwości, w szkole mogą być organizowane oddziały integracyjne         na zasadach, które określają odrębne przepisy.

6. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

7. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania
 w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej. 

§ 7
1. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a w szczególności:

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, religijnej
 i  regionalnej;

3)  formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób;

4)  rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;

5)  rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

6)  ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;

7)  rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;

8)  wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;

9)  wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji;

10)  wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy                        oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;

11)  kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;

12)  zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego              na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;

13)  ukierunkowanie ucznia ku wartościom.

2. Zadaniami szkoły są:

1) kształcenie w zakresie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych:

a) w klasach I–VI szkoły podstawowej uczniowie uczą się jednego języka obcego nowożytnego;

b)  w klasach VII i VIII – dwóch języków obcych nowożytnych;

2) wprowadzenie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich zainteresowań czytelniczych oraz wyposażenie w kompetencje czytelnicze potrzebne                     do krytycznego odbioru utworów literackich i innych tekstów kultury;

3) stwarzanie uczniom warunków do nabywania wiedzy i umiejętności potrzebnych     do rozwiązywania problemów, z wykorzystaniem metod i technik wywodzących się
 z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myślenia, programowania, posługiwania się aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, posługiwania się komputerem i podstawowymi urządzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejętności na zajęciach z różnych przedmiotów;

4) kształtowanie postaw prozdrowotnych uczniów, w tym wdrożenie ich do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących 
z aktywności fizycznej, a także stosowania profilaktyki;

5) wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat;

6) podejmowanie działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami państwowymi;

7) przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu -  prowadzenie  zajęć z zakresu doradztwa zawodowego;

8) nabywanie kompetencji społecznych takich jak komunikacja i współpraca w grupie, w tym w środowiskach wirtualnych, udział w projektach zespołowych                     lub indywidualnych oraz organizacja i zarządzanie projektami;

9) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny;

10) dostosowanie nauczania oraz tempa uczenia się do możliwości psychofizycznych uczniów z niepełnosprawnościami, w tym z niepełnosprawnością intelektualną 
w stopniu lekkim.

3. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ust. 1 i 2 poprzez:

1)  prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych w procesie dalszego kształcenia - proces nauczania oparty na nowatorskich, aktywizujących metodach, prowadzenie działalności innowacyjnej i eksperymentalnej;

2)  rozwijanie poznawczych możliwości uczniów, tak, aby mogli oni przechodzić         od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata;

3)  rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację świadomą, przygotowując do podejmowania zadań wymagających systematycznego
 i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego;

4)  uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie kształcenia;

5) realizowanie szkolnego programu wychowawczo – profilaktycznego;

6) rozwijanie umiejętności poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najbliższego otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

7)  umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania trudnych,         ale wartościowych celów;

8)  rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej dziecka;

9)  wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, religijnej i narodowej;

10)  kształtowanie zainteresowań własną miejscowością i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz zagrożeniami dla miejscowości i regionu;

11)  kształtowanie samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności za siebie 
i innych;

12)  zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych;

13)  kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia 

i zdrowia;

14)  kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, sprawność fizyczną i właściwą postawę ciała;

15)  promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, zdrowego żywienia i higieny pracy umysłowej;

16)  poznanie szkodliwości środków odurzających (alkoholu, nikotyny, narkotyków 
i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy;

17)  stosowanie różnorodnych form opieki i pomocy uczniom z rodzin zagrożonych patologią i niewydolnych wychowawczo oraz innym, którym jest potrzebna pomoc
 i wsparcie;

18) współdziałanie z poradniami specjalistycznymi, psychologiczno – pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi pomoc uczniom i rodzicom;

19)  poznawanie cech własnej osobowości i uświadamianie sobie własnej odrębności;

20)  rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz kształtowanie do nich właściwego stosunku;

21)  rozwijanie umiejętności asertywnych;

22)  tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady religii chrześcijańskiej, solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności;

23)  rozwijanie zainteresowań i uzdolnień;

24)  uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł obowiązujących w relacjach międzyludzkich;

25)  ukazanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych wzorców życia rodzinnego;

26)  kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania w życiu szkolnym i prywatnym;

27)  integrację uczniów niepełnosprawnych.

§ 8
1. Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia poprzez następujące działania:

1)  integrację wiedzy nauczanej w procesie kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2)  oddziaływanie wychowawcze, określone w celach i zadaniach szkoły; 

3)  prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4)  prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć specjalistycznych, dydaktyczno-wyrównawczych i zajęć gimnastyki korekcyjnej;

5)  pracę pedagoga szkolnego, wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6)  współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Tarnowie, Sądem Rodzinnym w Tarnowie, Towarzystwem Przyjaciół Dziecka w Tarnowie, Powiatową Poradnią Pomocy Rodzinie w Tarnowie, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Lisiej Górze i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierającymi szkołę. 

§ 9
1. Szkoła realizuje program wychowawczo – profilaktyczny.

2. Treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane są do uczniów i realizowane poprzez wszystkich nauczycieli.

3. Treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane są do potrzeb rozwojowych uczniów oraz danego środowiska, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej, skierowane  są       do uczniów, nauczycieli i rodziców.

4. Program wychowawczo – profilaktyczny szkoły uchwala Rada rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

§ 10
1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia  na teren szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom  przebywającym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na korytarzach; zasady i organizację ww. dyżurów określa zarządzenie dyrektora Szkoły;

3) omawianie zasad  bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych i innych zajęciach;

4) w miarę możliwości przeznaczenie oddzielnych segmentów budynku dla dzieci 
w różnym wieku; dla klas I – III oraz IV – VIII;

5) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym  opieki przed zajęciami i po zajęciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp;

7) zapewnienie uczniom opieki podczas dowozu i odwozu ze szkoły;

8) dostosowanie stolików  uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów i rodzaju pracy;

9) systematyczne omawianie przepisów  ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej;

10) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w szkolnej rozdzielni posiłków;

11) utrzymywanie pomieszczeń  szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu szkolnego w stanie pełnej sprawności i stałej czystości;

12) dostosowanie  rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów;

13) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia;

14) zapewnia bezpieczeństwo uczniom poprzez:

a) reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie dla ich bezpieczeństwa;

b) zwracanie się innych pracowników obsługi szkoły do osób postronnych, wchodzących na teren szkoły, o podanie celu pobytu; w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora Szkoły lub kierowanie tej osoby             do dyrektora;

c) niezwłoczne zawiadamianie przez nauczyciela lub innego pracownika szkoły dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

2. Szkoła zapewnia uczniom  opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę poza     jej terenem.

3. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego.

§ 11
1. Aby poprawić skuteczność działania, poszerzyć lub zmodyfikować zakres realizowanych w szkole celów, treści kształcenia, wychowania lub opieki, mogą być wprowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymentalne.

2. Zasady i warunki prowadzenia działalności, o której mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ III
ORGANY SZKOŁY i ich kompetencje
§ 12
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Uczniowski,

4) Rada Rodziców.

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego uczniów, jest Małopolski Kurator Oświaty.

3. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczących awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzący szkołę.

§ 13
1. Dyrektor Szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do:
1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady pedagogicznej, w celu podnoszenia jakości pracy szkoły;
2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji
 i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności:
1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
 w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących;
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom
 i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII;
9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji,  których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie
 i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
10) występowanie do Małopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły;
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły;
12) wstrzymywanie wykonania uchwał  rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwał Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny szkoły jest ostateczne;

13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określenie warunków jego spełniania;
14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły podstawowej;
15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych;
16) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania;
19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniów i nauczycielom;
20) realizacja  zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
22) ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas 
i oddziałów, tygodniowego rozkładu zajęć;

23) czuwanie nad  przestrzeganiem  przez uczniów i nauczycieli określonych w statucie praw i obowiązków uczniów.
4. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy (Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy) należy w szczególności:
1) kierowanie,  jako kierownik, zakładem  pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
4) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień      dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
6) sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w szkole;
7) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły;
8) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych       do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;
11) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego;
14) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;
15) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym ustawą o związkach zawodowych;
16) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument.
5. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
6. W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje go inny nauczyciel tej szkoły, wyznaczony przez organ prowadzący.

7. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 
8. Zarządzenia dyrektora podlegają ogłoszeniu w Księdze Zarządzeń. Pracownik potwierdza znajomość zarządzenia podpisem.
§ 14
1. Radę Pedagogiczną tworzą Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 
W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowiących należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego,                 w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny,            w celu doskonalenia pracy szkoły. 
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) wnioski Dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

5) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac
 i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych;
9) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji obowiązkowych godzin zajęć wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów w klasach IV – VIII;

10) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił;
11) przedłużenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć;
13) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwóch  przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz  jego zmian  i uchwala statut lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę 
o odwołanie z funkcji Dyrektora Szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
8. Osoby uczestniczące w zebraniach Rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania 

i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej mogą być zwoływane z inicjatywy przewodniczącego, na wniosek organu  prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, Rady Rodziców  lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

11. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

§ 15
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu  jest Rada samorządu uczniowskiego. 

3. Zasady wybierania i działania Rady samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin        ten nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

4. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły 
w sprawach dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów.

5. Na wniosek dyrektora Szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.

6. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności
 w sprawach dotyczących praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej                    oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu i Szkolnego Koła Wolontariatu.

7. Samorząd, w porozumieniu z dyrektorem Szkoły, podejmuje działania z zakresu wolontariatu.

8. Samorząd ze swojego składu wyłania radę Szkolnego Koła Wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych  przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań)  w szkole określa regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem. 

§ 16
1. W szkole działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.

4. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 

i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

5. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) Uchwalanie, w porozumieniu z radą pedagogiczną, programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

3) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku w szkole;

4) wnioskowanie u dyrektora szkoły o zajęcia dodatkowe;

5) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji obowiązkowych godzin zajęć wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów w klasach IV – VIII;

6) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora Szkoły;

7) organizowanie zajęć mających na celu gromadzenie środków pieniężnych na rzecz szkoły;

8) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 3.

7. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

8. W posiedzeniach Rady Rodziców może brać udział, z głosem doradczym, Dyrektor Szkoły.

9. Do udziału w zebraniach  Rady Rodziców mogą być zapraszani przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady, inne osoby z głosem doradczym.

§ 17
1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2. Dyrektor Szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców, może wyrazić zgodę na podjęcie przez stowarzyszenia
 i inne organizacje działalności na terenie szkoły.

§ 18
1. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły.

2. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania 
w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze statutu i planów pracy szkoły.

3. Współdziałanie organów szkoły dokonuje się poprzez:

1) zapewnienie każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) zapewnienie bieżącej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach poprzez:

a) organizowanie wspólnych posiedzeń;

b) składanie sprawozdań z podjętych działań;

c) podejmowanie wspólnych przedsięwzięć na terenie szkoły lub poza nią.

2. Zasady rozwiązywania sytuacji konfliktowych:

1) w sytuacjach konfliktowych na terenie szkoły negocjatorem jest Dyrektor Szkoły, którego zadaniem jest polubowne rozwiązanie sytuacji;

2) w przypadku, gdy porozumienie nie zostanie osiągnięte, spór rozstrzyga Dyrektor Szkoły z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;

3) wszelkie uczestniczące w sporze strony są zobowiązane do przestrzegania dokonanych ustaleń.

ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 19
1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugi - od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

3. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego     ds. oświaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego. W szkole obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy. 

4. Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, może w danym roku szkolnym ustalić  6 dni dodatkowo wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
5. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 4, mogą być ustalone:

1) w dni, w których w szkole odbywa się egzamin ósmoklasisty;

2) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków wyznaniowych;

3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub placówki lub potrzebami społeczności lokalnej.

6. W dniach wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych mogą być organizowane zajęcia wychowawcze i opiekuńcze, imprezy służące upowszechnianiu kultury, turystyki, sportu i inne zajęcia pozalekcyjne.
§ 20
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem  nauczania i programami wybranymi z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.
2. Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.
3. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej ucznia zamieszkałego w obwodzie tej szkoły, Dyrektor Szkoły, po poinformowaniu rodziców,  dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 2.
4. Na wniosek rodziców klasy oraz za zgodą organu prowadzącego szkołę, Dyrektor szkoły może odstąpić od  podziału, o którym mowa w ust. 3, zwiększając liczbę uczniów               w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 2. Liczba uczniów w oddziale może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów.
5. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I–III szkoły podstawowej zostanie zwiększona zgodnie z ust. 4, w szkole zatrudnia  się asystenta nauczyciela. 
6. Liczbę uczniów w oddziałach klas IV-VIII określają odrębne przepisy.

§ 21
1. Do szkoły przyjmowane są z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły.

2. Dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, przyjmuje się w postępowaniu rekrutacyjnym, na pisemny wniosek rodziców „Zgłoszenie dziecka spoza obwodu do Szkoły Podstawowej”.
3. Liczba uczniów w oddziale klasy I wynosi nie więcej niż 25.
4. Zapisy dzieci do klas pierwszych odbywają się w sekretariacie szkoły w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły i obejmują dzieci mające rozpocząć naukę od 
1 września danego roku.

5. Rodzice są zobowiązani do osobistego potwierdzenia zapisu dziecka do klasy I na podstawie druku: „Zgłoszenie dziecka do klasy I Szkoły Podstawowej”.

§ 22
1. Dyrektor, za zgodą rodziców, organizuje zajęcia rewalidacyjne, których celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajęcia uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły na dany rok szkolny.

§ 23
1. W klasach IV–VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie
 z przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

2. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano w przepisie w ust.
 1, podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

§ 24 
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone 
w systemie:

1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne,

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne,

3) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze,

4) specjalistyczne, organizowane dla uczniów mających trudności w nauce, oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

5) zajęcia rozwijające uzdolnienia uczniów,

6) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

4. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

5. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że, w trzyletnim okresie nauczania, zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia, wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 25
1. Dyrektor Szkoły, na podstawie przepisów w sprawie ramowych planów nauczania, opracowuje szkolny plan nauczania, w którym dokonuje podziału godzin na poszczególne zajęcia edukacyjne danego etapu edukacyjnego, z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego.
2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez Dyrektora Szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się liczbę pracowników szkoły, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. Opracowany przez Dyrektora arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.

5. Szkoła używa elektronicznego dziennika dokumentującego zajęcia lekcyjne.
§ 26

 1. W Szkole, za pośrednictwem strony www. portal.librus.pl/szkola, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz usługi z nim związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną, współpracującą ze szkołą.

 2. Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeństwa, odpowiada firma nadzorująca pracę dziennika internetowego, pracownicy Szkoły, którzy mają bezpośredni dostęp do edycji i przeglądania danych oraz rodzice w zakresie udostępnionych im danych. Szczegółową odpowiedzialność obu stron reguluje zawarta pomiędzy stronami umowa oraz przepisy obowiązującego w Polsce prawa. 

3. Funkcjonowanie dziennika elektronicznego, przechowywanie i przetwarzanie w nim danych uczniów, rodziców oraz dokumentowanie przebiegu nauczania jest zgodne z przepisami w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.

 4. Administratorem danych osobowych jest Szkoła Podstawowa w Nowych Żukowicach

5. Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym dostają login i tymczasowe hasła do kont rodzica i dziecka.

 6. W przypadku utraty hasła lub podejrzenia, że zostało odczytane/wykradzione przez osobę nieuprawnioną, użytkownik zobowiązany jest do osobistego poinformowania o tym fakcie Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego. 

7. Rodzic ma prawo korzystania z dziennika i może na bieżąco kontrolować postępy swojego dziecka. 

8. Szczegółowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego zawarte są w odrębnym dokumencie (regulamin korzystania z dziennika elektronicznego )

§ 26
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, Dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2.  Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, stosownie do posiadanych środków finansowych.

3. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

4. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

§ 27
1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu
 z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub, w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spełniania zadań nauczyciel - wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

§ 28
1. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy, jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie.

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane 
w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.

3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, ustalając z dyrektorem Szkoły termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcześniej. 

6. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy.

7. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii mogą uzyskać trzy kolejne dni zwolnienia
 z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczę nad uczniami w tym czasie sprawują: nauczyciel religii, dodatkowo - nauczyciele wyznaczeni do pełnienia opieki przez Dyrektora Szkoły.

§ 29
1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”.

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi Szkoły 
w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.

4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej.

5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

§ 30
1. Szkoła przygotowuje uczniów do dokonania świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez organizowanie zajęć z doradcą zawodowym.

2. Szkoła organizuje doradztwo zawodowe dla uczniów klas VII i VIII.

3. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizującego zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Treści programu dostosowuje się do wieku i potrzeb uczniów, do których jest kierowany. W programie uwzględnia się współpracę z rodzicami i korzysta się z ich wsparcia przy podejmowaniu decyzji przez uczniów. 

5. Program dla uczniów zawiera cele i treści zmierzające do:

1) przygotowania uczniów do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej 
i wyboru typu szkoły;

2) podjęcia przez uczniów decyzji o kierunku dalszej edukacji;

3) umożliwienia uczniom poznania własnych zdolności, mocnych stron, umiejętności, predyspozycji;

4) przekazywania wiedzy o zawodach, możliwych ścieżkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkół ponadpodstawowych.

6. Program doradztwa zawodowego  dopuszcza do realizacji dyrektor Szkoły                    po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

7. Do zadań doradcy zawodowego należy: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów                na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) powadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery 

i podjęcia roli zawodowej; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę 
i placówkę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań
 w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego. 

8. Szkoła, w ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, gwarantuje uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoły
 i kierunku kształcenia.  Wsparcie to otrzymają w formie różnorodnych przedsięwzięć organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego przez całą kadrę pedagogiczną, 
w tym doradców zawodowych oraz udziału uczniów w grupowych zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego, zorganizowanych w formie obowiązkowych zajęć lekcyjnych.
§ 31
1. Zajęcia wychowania fizycznego w klasach IV – VIII prowadzone są w grupach              od 12 do 26 uczniów. W zależności od realizowanej formy tych zajęć, mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.

2.  Obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego dla uczniów klas IV–VIII są realizowane w formie:

1) zajęć klasowo-lekcyjnych;

2) zajęć do wyboru przez uczniów: zajęć sportowych, zajęć rekreacyjno-zdrowotnych, zajęć tanecznych lub aktywnej turystyki, które mogą być prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niż nauczyciel prowadzący.

3. Zajęcia klasowo-lekcyjne są realizowane w wymiarze nie mniejszym niż 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

4. Zajęcia do wyboru przez uczniów mogą być prowadzone w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych.

5. Dyrektor szkoły przygotowuje propozycje zajęć do wyboru przez uczniów, uwzględniając:

1) potrzeby zdrowotne uczniów, ich zainteresowania oraz osiągnięcia w danym sporcie lub aktywności fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniów;

4) tradycje sportowe środowiska lub szkoły;

5) możliwości kadrowe.

6. Propozycje zajęć, o których mowa w ust. 5, po uzgodnieniu z organem prowadzącym        i   po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców, Dyrektor Szkoły przedstawia do wyboru uczniom.
§ 32
1. W szkole działa świetlica dla uczniów.

2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które muszą przebywać dłużej w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Czas pracy świetlicy określa Dyrektor Szkoły.

4. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.

5. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych.

6. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład Rady Pedagogicznej i składają sprawozdania ze swojej działalności.

7. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczając opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 

9. Celem ogólnym świetlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom opieki wychowawczej, umożliwiającej wszechstronny rozwój osobowości. Z celu ogólnego wynikają zadania szczegółowe świetlicy szkolnej: 

1) zapewnienie uczniom dojeżdżającym opieki w godzinach przed lub po lekcjach, po uprzednim wypełnieniu karty przyjęć do świetlicy;

2) organizowanie dożywiania dla uczniów zakwalifikowanych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lisiej Górze;

3) organizowanie zespołowej nauki, wdrażanie do samodzielnej pracy umysłowej

 i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom mającym  trudności w nauce;

4) prowadzenie pracy wychowawczej, zmierzającej do kształtowania u wychowanków właściwej postawy społeczno-moralnej (odpowiednie zachowanie się w szkole, domu, środowisku);

5) wdrażanie uczniów do pożytecznego organizowania sobie czasu  wolnego, wyrabianie nawyków kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym  powietrzu.

10. Założenia organizacyjne:

1) opieką zostają objęci uczniowie dojeżdżający do Szkoły, oczekujący na autobus; 

2) opieką wychowawczą zostają również objęci uczniowie skierowani przez Dyrektora Szkoły do świetlicy z powodu  nieobecności  nauczyciela;

3) uczniowie mogą korzystać ze świetlicy w godzinach określonych w podziale godzin; 

4) opieką zostają objęci uczniowie, których rodzice /prawni opiekunowie/ pracują zawodowo i wypełnili karty zapisu do świetlicy;

5) grupa wychowawcza składa się ze stałych uczestników świetlicy i nie powinna przekraczać 25 uczniów;

6) kwalifikowanie i przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców /prawnych opiekunów/.

11. Warunki korzystania ze świetlicy:

1) uczniowie mogą spędzać czas oczekiwania na autobus lub przed lekcjami; 

2) zachowują się tak, by nie przeszkadzać innym;

3) dbają o czystość i estetyczny wygląd pomieszczenia; 

4) szanują sprzęt i pomoce dydaktyczne; 

5) w przypadku nieodebrania dziecka ze świetlicy do godziny określonej w planie pracy, nauczyciel jest zobowiązany do kontaktu  telefonicznego z osobami podanymi
w karcie zgłoszeń dziecka do świetlicy szkolnej. 

12. Za świadome i celowe niszczenie wyposażenia i pomieszczenia świetlicy, uczniowie
 i ich rodzice/ prawni opiekunowie/ ponoszą odpowiedzialność materialną. 

13. Nagrody i kary wobec wychowanków: 

1) wyróżnienie przez wychowawcę świetlicy lub wychowawcę klasy;

2) upomnienie przez wychowawcę świetlicy; 

3) nagana udzielona w obecności wychowawcy klasy.

§ 33
1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła prowadzi dożywianie w formie obiadów ( jednego ciepłego posiłku) dla dzieci tego potrzebujących.

2.  Uczniowie korzystają ze szkolnej rozdzielni posiłków za odpłatnością, którą ustala organ prowadzący szkołę.

3. Szkoła występuje do rady rodziców i innych instytucji i organizacji z prośbą o pokrycie w całości lub częściowo kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej.

 § 34
1. Szkoła udostępnia uczniom gorący napój w sezonie zimowym.
2. Odpłatność za korzystanie z napoju ustalają wychowawcy klasy w porozumieniu z Radą Rodziców,  z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów potrzebujących szczególnej opieki.

§ 35
1. Biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniów oraz ośrodkiem  informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. Biblioteka szkolna służy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w: 

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości 
o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów;

2) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, na zajęciach z różnych przedmiotów.

3. Do zadań biblioteki należy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów (książek, czasopism, kaset, płyt oraz innych nośników cyfrowych itp.);

2) prowadzenie dokładnej ewidencji zbiorów;

3) doskonalenie warsztatu służby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ułatwiających opanowanie wiadomości szkolnych i kształcenia osobowości, w rozwijaniu zainteresowań 
i uzdolnień, we wzbogacaniu znajomości języka ojczystego, w wyrabianiu wrażliwości na prawdę i piękno zawarte w treści książek;

5) organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych;

6) umożliwianie dostępu do jej zbiorów w stałych dniach i godzinach w czasie zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

4. Biblioteka, w ramach swoich zadań, współpracuje z: 

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek;

b) tworzenie aktywu bibliotecznego;

c) informowanie o aktywności czytelniczej;

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych;

e) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych; 

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych

 i czasopism pedagogicznych;

b) organizowanie wystawek tematycznych;

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece;

f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa;

g) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych; 

3) rodzicami, poprzez:

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece;

b) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych;

c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci;

d) udostępnianie Statutu szkoły, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentów prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;

b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

c) wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych.

§ 36
1. Szkoła udziela uczniom uczęszczającym do szkoły, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno pedagogicznej na zasadach określonych w przepisach szczegółowych.

 2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoły jest nieodpłatne 
i dobrowolne. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana między innymi z inicjatywy: 

 
1) ucznia; 


 2) rodziców ucznia;


 3) Dyrektora Szkoły;


 4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;


 5) higienistki szkolnej.

 4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana w formie:


 1 ) zajęć rozwijających uzdolnienia;


 2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 


3 )zajęć korekcyjno-kompensacyjnych;


 4) zajęć logopedycznych;


 5) zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne; 


6) zajęć o charakterze terapeutycznym;


 7) zajęć dydaktyczno - wyrównawczych.

 6. Dyrektor na wniosek rodzica i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej lub opinii o potrzebie objęcia ucznia zindywidualizowaną ścieżką realizacji obowiązku szkolnego, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, organizuje uczniowi odpowiednią formę kształcenia.

 7. Na wniosek rodziców lub nauczyciela oraz na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz pedagoga, dyrektor zezwala na indywidualny tok nauczania uczniowi szczególnie uzdolnionemu. 

8. W przypadku, gdy pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana na terenie szkoły nie poprawia funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoły, za zgodą rodziców ucznia, występuje do publicznej poradni 
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia. 

8. Każde dziecko ma prawo do opieki i diagnozy psychologicznej, świadczonej przez poradnię psychologiczno pedagogiczną lub inne instytucje do tego powołane.

§ 37
1. W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań poprzez dostosowanie zakresu i tempa uczenia się do jego indywidualnych możliwości

 i potrzeb, Dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zasady i tryb udzielania zezwoleń oraz organizację indywidualnego programu lub toku nauki określają odrębne przepisy.

3. W szkole mogą być organizowane nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Szkoły, stosownie do posiadanych środków finansowych.
§ 38
1. Dla uczniów z odchyleniami w prawidłowej budowie i postawie ciała oraz z obniżeniem ogólnej sprawności fizycznej, organizuje się gimnastykę korekcyjną, stosownie do posiadanych środków finansowych.

2. Szczegółową organizację gimnastyki korekcyjnej ustala Dyrektor w porozumieniu 
z lekarzem (pielęgniarką) na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§ 39
1. Dla uczniów z dysfunkcją narządów ruchu, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo niezdolnym do uczestniczenia w procesie dydaktyczno – wychowawczym, posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoły,
 w porozumieniu z organem prowadzącym, organizuje nauczanie indywidualne, na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§ 40
1. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły celem: 

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.

2. Za właściwą współpracę z instytucjami, o których mowa w pkt. 1, odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoły.

3. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 
i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza                    albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej                   i opiekuńczej szkoły.

4. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody dyrektora Szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków         tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.
§ 41
1. Szkoła organizuje wolontariat, jako działalność charytatywną, która ma za zadanie rozwijanie w człowieku dobra oraz bezinteresownej pomocy bliźnim. Uczniowie naszej szkoły mają możliwość uwrażliwiania się na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez różnego rodzaju działalność na rzecz potrzebujących:  
1) Uwrażliwienie dzieci na krzywdę i potrzeby innych: 

2) Kształtowanie charakteru: ćwiczenie cierpliwości i opanowywanie emocji; 

3) Wyrabianie odpowiedzialności za siebie i innych; 

4) Przeciwdziałanie zniechęceniu, monotonii i nudzie; 

5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym; 

6) Rozwijanie umiejętności pracy w grupie; 

7) Rozwijanie kreatywności i zaradności;

8)  Diagnozowanie potrzeb społecznych w otoczeniu szkoły i środowisku  szkolnym.

2. Podstawowa forma działania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolne Koło Wolontariatu.

3.  SKW posiada spisany i zatwierdzony (uchwałą Rady Pedagogicznej) regulamin.
4.  Zadania wolontariatu, wynikające z działalności Samorządu Uczniowskiego,           winny zostać wpisane w program działań samorządu.
5.  Szkolne Koło Wolontariatu  musi mieć swojego opiekuna (koordynatora działań), którego wyznacza Dyrektor Szkoły. 
6. Szkolne Koło  Wolontariatu, wspólnie ze swoim opiekunem, opracowuje roczny plan pracy i następnie organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiązujących przy współpracy z konkretną instytucją czy grupą potrzebujących. 

7. Wolontariusz nie powinien mieć mniej niż 13 lat. Wszystkie osoby, które nie ukończyły 18 roku życia, muszą uzyskać zgodę co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego,  czyli rodzica bądź opiekuna prawnego. 

8. Wolontariat prowadzony jest w ramach zajęć nadobowiązkowych w szkole i uczniowie działają pod stała opieką nauczyciela. 

9.  Za bezpieczeństwo uczniów na terenie szkoły odpowiada Dyrektor. Jeżeli wolontariat jest organizowany przez szkołę, odpowiedzialność ponosi nauczyciel bądź opiekun prowadzący grupę na działania. 

10.  Podejmowanie zadań niezależnie od udziału w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje, że ze szkoły zdjęta jest odpowiedzialność za bezpieczeństwo ucznia. 
§ 42
1. Współdziałając z odpowiednimi stowarzyszeniami i instytucjami, szkoła organizuje różne formy działalności w zakresie krajoznawstwa i turystyki:

1) wycieczki przedmiotowe;

2) wycieczki krajoznawczo – turystyczne.

2. Organizacja, program wycieczek i imprez dostosowane są do wieku, zainteresowań 
i potrzeb uczniów, a także stanu ich zdrowia i sprawności fizycznej.

3. Udział uczniów w formach, o których mowa ust. 1, pkt. 2 i 3, wymaga pisemnej zgody rodziców.

4. Program i organizację form, o których mowa w ust. 1, organizatorzy omawiają ze wszystkimi uczestnikami.
§ 43
1. Dla realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

2) biblioteki;

3) świetlicy;

4) gabinetu logopedy;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

6) rozdzielni posiłków;

7) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych;

8) pomieszczeń administracyjno – gospodarczych.
ROZDZIAŁ V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 44
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników niepedagogicznych szkoły określa ustawa Kodeks Pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy  do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych szkoły określają odrębne przepisy. 
§ 45
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych      ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną 
i obywatelską  z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym      mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą 
i opiekuńczą.

3. Do zadań nauczyciela należy: 

1) realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły;

2) efektywnie realizować przyjęty program nauczania;

3) właściwie organizować proces nauczania, stosować nowoczesne i efektywne metody nauczania;

4) oceniać uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania;

5) dokonywać systematycznej ewaluacji swojej pracy, podnosić i aktualizować wiedzę merytoryczną oraz umiejętności pedagogiczne;

6) przestrzeganie zapisów statutowych i prawa wewnątrzszkolnego;

7) zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzegać przepisów bhp i zarządzeń Dyrektora Szkoły w tym zakresie;

8) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

9) kontrolować obecności uczniów na wszystkich zajęciach;

10) realizować zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby
 i zainteresowania uczniów;

11) indywidualizować proces nauczania; 

12) w miarę możliwości zapobiegać niepowodzeniom szkolnym uczniów;

13) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;

14)  troszczyć się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły.

4. Nauczyciel ma prawo w realizacji programu nauczania do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych           przez współczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru programu nauczania                     oraz podręcznika spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.

5. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu nauczania.

1. § 46
2. Dyrektor Szkoły  powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

3. Dla zapewniania ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest,              aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego,
 a zwłaszcza w klasach I – III.

4. Do zadań wychowawcy klasy należy: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się       oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

5. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 3: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski; 

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi
 i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci;

b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec młodzieży i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach;

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły;

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności,          także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

6. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoły;

2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki, dokonywaną na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) kształtowanie osobowości ucznia;

5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pielęgniarką;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce,              zgodnie z jego możliwościami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego;

10) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami;

12) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość na terenie szkoły i poza nią;

13) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia;

14) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych;

15) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia oraz przestrzegania zasad bhp 
w szkole i poza nią;

16) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej Zarządzeniami Dyrektora Szkoły;

18) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy
 z zespołem wychowawczym – programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

19) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów.

7. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej 
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od Dyrektora Szkoły, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę.

8. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji Dyrektora Szkoły
 w następujących przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy;

2) w wyniku decyzji Dyrektora, podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi.

9. Sprawy sporne, dotyczące uczniów, rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem Samorządu Klasowego i klasowej Rady Rodziców.

10. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do Dyrektora Szkoły, którego decyzja jest ostateczna.

§ 47
1. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów,                w tym mowy głośnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci,                         u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie różnych form  pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia;

7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły 

i jego ewaluacji;

8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających
 z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.
§ 48

1. Do zadań pedagoga szkolnego należy:

 
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspieranie 
mocnych stron 
uczniów;


 2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; 


3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznanych potrzeb; 


4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i 
młodzieży;

 
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i 
pozaszkolnym uczniów;


 6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych; 


7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 
możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 


8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 
psychologiczno pedagogicznej.

 2. Zadania, o których mowa w ust. 1 pedagog szkolny realizuje:

 1) we współdziałaniu z nauczycielami, rodzicami, pielęgniarką (higienistką) szkolną, organami Szkoły i instytucjami pozaszkolnymi;

2) we współpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi 
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach. 

3. Pedagog szkolny powinien zwracać szczególną uwagę na przestrzeganie przez Szkołę postanowień Konwencji Praw Dziecka.

 4. Pedagog szkolny posiadający przygotowanie specjalistyczne może prowadzić zajęcia specjalistyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym. 

§ 49
1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) praca pedagogiczna z czytelnikami, która obejmuje:

a) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;

b) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

d) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 

i społeczną;

e) udzielanie informacji bibliotecznych;

f) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

g) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

h) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

i) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów;

j) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursów.

2) prace organizacyjne, które obejmują:

a) gromadzenie zbiorów, opracowanie biblioteczne zbiorów (opracowanie techniczne, klasyfikowanie wg właściwego systemu klasyfikacji, katalogowanie   wg zasad obowiązujących w bibliotekarstwie);

b) selekcję zbiorów;

c) konserwację zbiorów;

d) organizację warsztatu informacyjnego (wydzielanie księgozbioru podręcznego, prowadzenie katalogów: alfabetycznego i rzeczowego książek, czasopism i zbiorów audiowizualnych);

e) prowadzenie zapisu wyposażenia;

f) prowadzenie statystyki służącej ocenie efektywności pracy oraz aktywności czytelniczej;

g) planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialna;

h) prowadzenie ksiąg inwentarzowych i uzgadnianie z księgowością stanu majątkowego (pod koniec roku finansowego);

i) odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację pracy biblioteki.

2. Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania: 

1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców;

2) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej;

3) organizują pomoc koleżeńską dla uczniów posiadających problemy z nauką;

4) organizują gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijają zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzają warunki dla wykazania ich zamiłowań i uzdolnień;

6) kształtują nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniają kulturę zdrowotną i kształtują nawyki higieny, czystości               oraz dbałości o zachowanie zdrowia;

8) rozwijają samodzielność, samorządność i społeczną aktywność.

§50
1. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły.

3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych;

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania wyników nauczania;

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli;

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia.

§ 51
1. W szkole działa zespół wychowawczy szkoły, który powołany jest do rozwiązywania   dylematów wychowawczych wynikających z bieżących problemów uczniów.

2. W skład zespołu wchodzą: logopeda, wychowawcy klas oraz inni nauczyciele. 

3. Pracą zespołu kieruje osoba powołana przez Dyrektora Szkoły.

4. Do zadań zespołu wychowawczego szkoły należy w szczególności:

1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoły;

3) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych Radzie Pedagogicznej.
§ 52
1. Wszyscy pracownicy pedagogiczni, a także niepedagogiczni, zatrudnieni w szkole mają obowiązek oddziaływania wychowawczego na uczniów.

ROZDZIAŁ VI
UCZNIOWIE SZKOŁY
 § 53
1. Nauka w szkole podstawowej jest obowiązkowa. 
2.  Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku  szkolnego w  roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.
3. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko,     które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat.

4. Dyrektor Szkoły podstawowej przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust. 3,               jeżeli dziecko:

1)  korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo 
2)  posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną.

5. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor na wniosek rodziców oraz po zapoznaniu się z opinią Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.
 § 54
1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczeń ma także prawo do:

1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju;

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających jego zainteresowania
 i uzdolnienia; 

12) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce;

13) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian
 i ulepszeń w życiu klasy i szkoły;

14) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego;

15) aktywnego udziału w pracach Samorządu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze);

16) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego           we wszystkich sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej podstawowych praw uczniów;

17) pomocy materialnej.

§ 55
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do:

1) wychowawcy klasy;

2) Dyrektora Szkoły.

2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania                    lub naruszenia praw ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach Dziecka. 

3. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie. 

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 

5. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 14 dni od daty jej złożenia. 

§ 56
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie szkoły
 i stosowanych regulaminach, a w szczególności: 

1) z szacunkiem odnosić się do symboli państwowych (godło, flaga, hymn),        szkolnych (sztandar szkolny) i religijnych;
9) godnie uczestniczyć w ceremoniach szkolnych (rozpoczęciu i zakończeniu roku szkolnego, ślubowaniu klas pierwszych i absolwentów szkoły, apelach okolicznościowych);
10) szanować dobre imię i własność innych osób (okazywać szacunek nauczycielom
 i pracownikom szkoły oraz gościom odwiedzającym szkołę);
4) otaczać szczególną troską uczniów klas młodszych;
5) postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dbać o honor i tradycję szkoły;
6) zachowywać się kulturalnie w szkole i poza nią, nie propagować negatywnych ideologii i zachowań;
7) dbać o piękno mowy ojczystej, używać języka kulturalnego pozbawionego wulgaryzmów;
8) wypełniać polecenia nauczycieli i obsługi szkoły;
9) przestrzegać zasad kultury współżycia wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz kolegów;
10) systematycznie uczestniczyć w zajęciach;
11) przestrzegać ustalonych zasad i porządku w czasie lekcji (nie żuć gumy,               nie korzystać z telefonów komórkowych, nie chodzić po klasie lub nie opuszczać sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela);
12) przygotowywać się do zajęć, starannie wykonywać prace domowe;
13) systematycznie uzupełniać braki w wiedzy i notatkach, wynikające z nieobecności;
14) punktualnie przychodzić na zajęcia;
15) przebywać na terenie szkoły lub boiska, nie opuszczać terenu szkoły,                     aż do zakończenia zajęć  lub za zgodą wychowawcy, Dyrektora Szkoły:
16) posiadać Dzienniczek Ucznia przeznaczony do usprawiedliwiania nieobecności
 (zeszyt z ponumerowanymi kartkami, na pierwszej stronie ma być imię i nazwisko ucznia oraz osobiste podpisy rodziców/opiekunów);
17) okazywać wychowawcy usprawiedliwienia nieobecności terminowo,                  czyli do siedmiu dni, licząc od pierwszego dnia obecności po absencji;
18) okazywać wychowawcy lub nauczycielowi danego przedmiotu zwolnienia       (które również powinno znajdować się w dzienniczku ucznia) napisanego przez rodzica/ opiekuna, wyprzedzając przynajmniej jedną godziną porę (zawartą w zwolnieniu) opuszczenia szkoły;
19) usprawiedliwienie powinno zawierać: datę usprawiedliwianej nieobecności, przyczynę, wyraźny podpis jednego z rodziców;
20) zwolnienie powinno zawierać: datę zwolnienia, dokładną godzinę, powód, wyraźny podpis rodzica z dopiskiem ,, W tym czasie biorę za dziecko pełną odpowiedzialność”;
21) dbać o czysty, estetyczny i stosowny do zajęć ubiór szkolny i fryzurę ( nie stosować makijażu, nie ubierać zbyt skąpych i wyzywających strojów, nie farbować włosów,      nie malować paznokci i nie stosować piercingu);
22) przychodzić na uroczystości szkolne w stroju galowym ( biała bluzka, koszula, ciemne spodnie lub spódniczka, garnitur);
23) pamiętać o bezpieczeństwie własnym  i innych (zachowywać się spokojnie, podczas przerw nie biegać, nie zagrażać swoim zachowaniem bezpieczeństwu innych, nie zapraszać osób obcych do szkoły);
24) nie przynosić do szkoły przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu takich jak,: broń, gaz, noże,  petardy, materiały wybuchowe i żrące, zabawki laserowe, strzykawki, zapalniczki, zapałki;
25) poinformowania nauczyciela dyżurującego, wychowawcę klasy, Dyrektora Szkoły o ewentualnych zagrożeniach;
26) reagowania i przeciwstawiania się przemocy słownej i fizycznej, dokuczaniu innym oraz wszelkim formom agresji na terenie szkoły;
27) nie stosować żadnych używek i reagować, jeśli ktoś inny je używa;
28) dbać o wszystkie pomieszczenia (nie pluć, dbać o czystość otoczenia, nie niszczyć urządzeń sanitarnych, sprzętów szkolnych, pomocy dydaktycznych, nie brudzić pomieszczeń, nie malować po ławkach i po ścianach itd. );
29) dbać o powierzony klasie sprzęt i pomoce naukowe, niezwłocznie zgłaszać nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzętu lub pomocy dydaktycznych;
30) reagować na próby niszczenia mienia szkolnego;
31) naprawić szkodę lub ponieść konsekwencje finansowe za zniszczone mienie szkolne.
§ 57
1.  Uczeń może otrzymać następujące nagrody:

1) pochwałę ustną wychowawcy wobec klasy;

2) pochwałą ustną wychowawcy na zebraniu rodziców;

3) pochwałę ustną Dyrektora Szkoły na apelu wobec wszystkich uczniów;

4) pochwałę pisemną w dzienniku elektronicznym;

5) dyplom uznania;

6) nagrodę ufundowaną przez Radę Rodziców lub samorząd uczniowski;

7) odnotowanie szczególnych osiągnięć na świadectwie szkolnym.

2. Podstawą do wyróżnienia ucznia mogą być:

1) szczególne osiągnięcia w nauce;

2) aktywny udział w życiu szkoły;

3) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;

4) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole.

Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem        do Dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzeżenia
 z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 14 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły.
§ 58
1. Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie Statutu szkoły, a w szczególności obowiązków ucznia.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej i inni pracownicy szkoły.

3. Uczeń może ponieść następujące kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne Dyrektora Szkoły;

3) upomnienie pisemne  (uwaga negatywna)  w dzienniku elektronicznym;

4) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoły i zobowiązanie ucznia do poprawy; 

5) nagana Dyrektora Szkoły;

6) zawieszenie przez Dyrektora Szkoły prawa do organizowania lub udziału 
w  wycieczce szkolnej oraz imprezach kulturalnych na terenie szkoły lub poza nią.

4. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

§ 59
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje dyrektor Szkoły do małopolskiego kuratora oświaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 57  ust. 3 p. 1– 6 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia;

2) w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu.

§ 60
1. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia uzasadnionego odwołania do dyrektora Szkoły w formie pisemnej. Dyrektor Szkoły
 w terminie 14 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu. 

2. Od kar nałożonych przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie 
o rozstrzygnięciu, może przy tym zasięgnąć opinii rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego.
§ 61
1. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie             lub zastosowaniu wobec niego kary.

2. Fakt uzyskania nagrody lub kary winien być odnotowany w dokumentach ucznia.

§ 62
1. W szkole obowiązują następujące rygory dotyczące używania elektronicznego sprzętu multimedialnego (telefon komórkowy, tablet, mp3 itp.). 

1) zabrania się używania elektronicznego sprzętu multimedialnego na terenie szkoły podczas zajęć lekcyjnych i w trakcie przerw (urządzenia powinny być wyłączone 

i schowane); 

2) korzystanie z elektronicznego sprzętu multimedialnego jest możliwe tylko 

i wyłącznie za zgodą Dyrektora Szkoły lub nauczyciela w trakcie lekcji (np. jako pomoc dydaktyczna);

3) w nagłych, ważnych sytuacjach uczeń może skorzystać z telefonu szkolnego za zgodą nauczyciela dyżurującego;

4) zabrania się wykonywania zdjęć, nagrywania i filmowania bez zgody osób zainteresowanych na terenie szkoły;

5) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, uszkodzenie lub zgubienie elektronicznego sprzętu multimedialnego na terenie szkoły;

6) w przypadku nie przestrzegania wyżej wymienionych punktów nauczyciel odnotowuje uwagę w e-dzienniku,  ma prawo odebrać aparat, a następnie przekazać rodzicom ucznia; 

7) w przypadku odmowy przekazania nauczycielowi aparatu, zawiadamia on
 o zaistniałym fakcie Dyrektora Szkoły i wzywa rodziców.

ROZDZIAŁ VII
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW
§ 63
1. W szkole obowiązują wewnątrzszkolne zasady oceniania (WZ0).

2. Wewnątrzszkolne zasady oceniania zostały opracowane przez Radę Pedagogiczną         po konsultacji z rodzicami i uczniami.

3. Wewnątrzszkolne zasady oceniania są zgodne z misją i wizją szkoły.

4. Zadaniem wewnątrzszkolnych zasad oceniania jest:

1) diagnozować;

2) oceniać;

3) informować;

4) upowszechniać osiągnięcia uczniów;

5) ewaluować programy nauczania.

5. Wewnątrzszkolne zasady oceniania zapewniają uczniom:

1) jasne i upublicznione kryteria oceny;

2) takie same zasady oceniania na wszystkich przedmiotach;

3) możliwość samooceny;

4) rzetelną informację zwrotną;

5) indywidualność oceniania;

6) obiektywizm;

7) motywację do dalszej pracy.

6. Wewnątrzszkolne zasady oceniania zapewniają rodzicom:

1) jasność kryteriów oceniania;

2) możliwość częstej informacji zwrotnej o postępach ucznia;

3) pomoc w kierowaniu dalszą karierą swojego dziecka.

7. Wewnątrzszkolne zasady oceniania zapewniają nauczycielom:

1) różnorodność źródeł informacji o uczniu;

2) łatwość stosowanych metod, form i techniki oceniania;

3) możliwość wnioskowania o umiejętnościach i kompetencjach ucznia.

§ 64
1. Obowiązkiem nauczyciela jest:
1) zapoznać uczniów z  wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania;

2) przedstawić kryteria ocen w sposób zrozumiały, aby uczeń wiedział, czego się         od niego oczekuje;

3) stosować różnorodne formy oceniania, zapewniające uczniom otrzymanie informacji zwrotnej na temat osiąganych wyników w taki sposób, aby uczeń mógł jak najlepiej zaprezentować wyniki swojego uczenia się;

4) wskazywać uczniowi, co osiągnął, co dobrze zrobił, co i ile potrafi, a czego nie umie;

5) umożliwiać uczniom samoocenę;

6) uwzględniać różnice w predyspozycjach intelektualnych uczniów;

7) stosować takie formy oceniania, aby ocena była niezależna od osoby oceniającego;

8) przedstawiać oceny uczniowi i rodzicom oraz wskazywać kierunek działań w celu osiągnięcia sukcesu dydaktycznego i wychowawczego;

9) odnotowywać w dzienniku elektronicznym obecności uczniów na poszczególnych zajęciach edukacyjnych, tematy przeprowadzonych zajęć, oceny uzyskane 
z poszczególnych zajęć oraz oceny  zachowania.

§ 65
1. Sposoby zbierania informacji o uczniu:

1) obserwacja ciągła, dokonywana przez nauczycieli i uczniów na różnych płaszczyznach życia szkolnego;

2) dzienniki elektroniczne;

3) karty samooceny ucznia.

§ 66
1. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego                 oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia, określonych w statucie szkoły.
§ 67
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,      co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) wdrażanie do samooceny i pozytywne wzmacnianie ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach 
w uczeniu się, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

         3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
8) w celu ewidencjonowania osiągnięć edukacyjnych ucznia szkoła prowadzi dziennik zajęć lekcyjnych w formie elektronicznej. Szczegółowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje załącznik do Statutu Szkoły (,,Regulamin korzystania
 z  dziennika elektronicznego”) oraz ogólne przepisy regulujące zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej.
§ 68
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów                            oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających 
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w terminie: 
a) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
b) rodziców – na pierwszym zebraniu, we wrześniu, co dokumentowane                 jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona            jest podpisana lista obecności;
c) uczniów i ich rodziców – po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio            – na lekcjach i na najbliższych zebraniach rodziców, dokumentując ten fakt,               jak w podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a także warunkach i trybie otrzymania wyższej         niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
2) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane         jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona              jest podpisana lista obecności.
3. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę 
z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie                                – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole. 
§ 69
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.
2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić ustnie.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania ucznia             jest udostępniana do wglądu na terenie szkoły uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcą lub nauczycielem danych zajęć edukacyjnych. 
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymują do wglądu według zasad:
1) uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;
2) rodzice uczniów – na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu.
§ 70
1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio   do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia 
w przypadkach  określonych ustawą o systemie oświaty.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie        tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia;
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie  tego orzeczenia;
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – na podstawie tej opinii;
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego                  – na podstawie tej opinii.
3. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera,
 z nauki drugiego języka nowożytnego do końca etapu edukacyjnego – na wniosek rodziców, na podstawie opinii o potrzebie zwolnienia z nauki tego języka, bądź orzeczenia
 o potrzebie kształcenia specjalnego.
4. W przypadku zwolnienia  z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu  nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”                     lub „zwolniona”
5. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych           oraz z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki – na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza – na czas określony w tej opinii.
6. Jeśli okres zwolnienia z realizacji zajęć, o których mowa w ust. 5 uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy 
w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się
 z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia 
w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej
§ 71
1. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielą się na dwa okresy:       
I - od dnia rozpoczęcia zajęć dydaktyczno-wychowawczych we wrześniu do ostatniej soboty stycznia,

II - od poniedziałku wypadającego bezpośrednio po ostatniej sobocie stycznia do dnia zakończenia rocznych zajęć szkolnych.
2.  Oceny  dzielą się na: 

1) oceny bieżące,

2)  oceny klasyfikacyjne:

-  śródroczne  i roczne   

-  końcowe

3. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania oraz  ustaleniu śródrocznych ocen z tych zajęć
 i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania: 

1) Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, 
w tygodniu poprzedzającym zakończenie  I okresu;

2) Klasyfikacja  roczna polega na  podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 
z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu  rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, że w klasach I-III w przypadku:

a) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć,

b) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną
 z tych zajęć

3) Na klasyfikację końcową składają się:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyższej;

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasie programowo niższej;

c) roczna ocena klasyfikacyjna, ustalona w klasie programowo najwyższej.

4) W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych    oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  są ocenami opisowymi.

5) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu    na promocję do klasy programowo wyższej, ani na ukończenie szkoły.

6) Uczeń klasy IV-VII otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej,               jeśli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał  roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od niedostatecznej.

7) Uczeń kończy szkołę, jeśli  w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił               do egzaminu organizowanego w klasie programowo najwyższej.

8) Uczniowie klas IV-VII, którzy  w wyniku klasyfikacji rocznej  uzyskali  
 z wszystkich zajęć edukacyjnych  średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą  ocenę  zachowania, otrzymują świadectwo szkolne promocyjne 
z wyróżnieniem.

9) Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zadań edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania.

10) Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę,   do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

11) Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

12) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

- oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

- promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

13) Oceny roczne, ustalone przez nauczycieli, są podstawą promowania 
lub niepromowania ucznia.
14) Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania – po konsultacji
 z innymi nauczycielami – wychowawca klasy.
15) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna (końcowa) może być zmieniona tylko  w wyniku egzaminu poprawkowego.
16) Ustalona przez nauczyciela inna niż niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna (końcowa) może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 
17) Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych   zajęć edukacyjnych celującą roczną (końcową) ocenę klasyfikacyjną.
§ 72
1. W klasach I – III śródroczne oceny klasyfikacyjne i roczne oceny klasyfikacyjne
 z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi, obejmującymi opis osiągnięć edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) sprawności językowej, tj. słuchania, mówienia, czytania, pisania;

2) wiedzy o języku ojczystym;

3) edukacji językowej – języka obcego nowożytnego;

4) umiejętności i wiadomości matematycznych;

5) umiejętności i wiadomości społeczno – przyrodniczych;

6) umiejętności i wiadomości artystycznych;

7) umiejętności i wiadomości informatycznych;

8) sprawności fizycznej.

2. Bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, oraz oceny końcowe, ustala się 
w stopniach według następującej skali: 
          1) stopień celujący – 6
          2) stopień bardzo dobry – 5
                      3) stopień dobry – 4
        4) stopień dostateczny – 3
        5) stopień dopuszczający – 2
           6) stopień niedostateczny – 1

3. Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się :
1) Wzmacnianie  oceny + (plus), poza stopniem celującym i niedostatecznym, 
2) Osłabianie oceny – (minus), poza stopniem celującym i niedostatecznym.
        4. Pozytywnymi ocenami są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 2 pkt 1–5. 
        5. Negatywną oceną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 2 pkt 6. 

6. Przyjmuje się następującą ilość ocen w półroczu:

  
 1) dla przedmiotów realizowanych w wymiarze 1-2 godzin tygodniowo minimum 3 
oceny;


2) dla przedmiotów realizowanych w wymiarze 3-5 godzin tygodniowo minimum 5 
oceny;
        6.  W ocenianiu bieżącym nauczyciel może używać znaków: 
                    1) „np.” – nieprzygotowany, 
                     2) „bz” – brak zadania. 
 Uczeń ma prawo w ciągu  jednego okresu zgłosić najwyżej dwa nieprzygotowania do lekcji,   szczegółowe zasady określa każdy nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania.
7.  Oceny bieżące w dzienniku elektronicznym zapisywane są za pomocą cyfr, a  śródroczne        i roczne wpisuje się pełnym brzmieniem  (słownie). 
§ 73
§ 74
1. Ustala się następujące ogólne kryteria wymagań edukacyjnych dla poszczególnych stopni w oparciu o osiągnięcia uczniów:

1) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.
2) stopień dopuszczający
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,
b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności;
3) stopień dostateczny 
a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczającym wymagań (podstawowych) zawartych w podstawie programowej,
b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności;
4) stopień dobry 
a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie,
b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
5) stopień bardzo dobry 
 a) opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;
6) stopień celujący 
a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów   teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania danej klasy, osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach  przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
1. Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w przedmiotowych zasadach oceniania
§ 75
1. Oceny bieżące uzyskuje uczeń w oparciu o:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne (praca klasowa, kartkówka, dyktando, sprawdzian, test, wypracowanie);

3) prace długoterminowe, w tym projekty;

4) pracę na lekcji (indywidualną lub grupową),

5) prace domowe,

6) przygotowanie do lekcji,

7) analizę notatek w zeszytach przedmiotowych;

8) testy i ćwiczenia sprawnościowe;

9) obserwację prowadzoną przez nauczyciela;

2. Nauczyciel prowadzi obserwację, uwzględniając w niej:

1) aktywność ucznia na lekcji;

2) umiejętność pracy w grupie;

3) osiągnięte postępy;

4) umiejętność wykorzystania zdobytych wiadomości i umiejętności w celu zastosowania ich w praktyce.

3. O uzyskanych ocenach bieżących uczeń powinien być poinformowany bezpośrednio     po udzieleniu odpowiedzi ustnej lub wykonaniu ocenianej pracy.

4. Uczeń ma prawo do poprawienia uzyskanej bieżącej oceny. Uzyskany stopień podczas poprawy nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne wpisuje do dziennika elektronicznego obok wcześniej uzyskanej oceny.

5. Nauczyciele stosują następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów:

1) sprawdziany – rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dłuższe samodzielne prace pisemne, testy,  prace kontrolne uczniów przeprowadzane w szkole podczas zajęć edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 
i umiejętności, obejmujące materiał większy niż z trzech lekcji i poprzedzone lekcją powtórzeniową;

a) w ciągu dnia uczeń może mieć tylko jeden sprawdzian pisemny – pracę klasową, zapowiedzianą i wpisaną do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, w ciągu tygodnia w kl. IV-VI uczeń może mieć najwyżej dwie prace klasowe                    lub dwa sprawdziany, a w kl. VII-VIII dopuszcza się trzy.
c) jeżeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całą klasą, to powinien to uczynić w najbliższym terminie ustalonym 
z nauczycielem,

2) kartkówki - obejmujące nie więcej niż trzy ostatnie jednostki lekcyjne;                      o jego terminie nauczyciel prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informuje uczniów przynajmniej jeden dzień wcześniej, bądź mogą być niezapowiedziane.
6. W klasach I – III częstotliwość sprawdzianów pisemnych ustala nauczyciel, dostosowując ich poziom i liczbę do możliwości psychofizycznych uczniów.

7. Termin oddania uczniom do wglądu sprawdzonej i ocenionej pracy to 14 dni                 dla sprawdzianów i testów trwający 1 godz. i dłużej, a 7 dni dla kartkówek i innych prac kontrolnych, trwających mniej niż jedną godzinę
8. Uczeń ma prawo poprawić ocenę z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciągu jednego tygodnia od dnia uzyskania informacji o ocenie, w formie uzgodnionej z nauczycielem.
9. Uczeń może poprawić ocenę  z pracy klasowej lub sprawdzianu tylko jeden raz. Szczegółowy tryb i formę poprawy pracy ustala nauczyciel przedmiotu w PSO.
10. Każdy stopień uzyskany podczas poprawy prac pisemnych wpisuje się do dziennika elektronicznego obok pierwszego stopnia
11. Jeśli uczeń uchyla się od napisania pracy pisemnej w uzgodnionym terminie poprzez opuszczanie zajęć z danego przedmiotu, pisze pracę podczas pierwszej lekcji z tego przedmiotu, na której jest obecny. W przypadku dłuższej nieobecności ucznia spowodowanej chorobą, termin ustalany jest w uzgodnieniu z nauczycielem (nie później    niż dwa tygodnie).
 12.Uczeń ma prawo do nieoceniania po dłuższej, usprawiedliwionej nieobecności (jeden tydzień i dłużej) w okresie do trzech dni po przyjściu do szkoły lub w terminie ustalonym indywidualnie z nauczycielem danych zajęć edukacyjnych.

13. Z prac pisemnych uczeń otrzymuje oceny bieżące w oparciu o następującą skalę punktową:
0% - 30%  pkt. – niedostateczny;
31% - 49% pkt. – dopuszczający;
50% - 74% pkt. – dostateczny;
75% - 89% pkt. – dobry;
90% - 100 pkt. – bardzo dobry.
14. Wymagania na ocenę celującą ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.
15. Nauczyciel zobowiązany jest systematycznie odnotowywać stopień opanowania wiadomości i umiejętności edukacyjnych ucznia.
16. Pracę klasową nauczyciel prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne                      jest zobowiązany przechowywać do końca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.
§ 76
1. Sposoby zbierania informacji o osiągnięciach ucznia klas I – III:

1) obserwacja uczniów w czasie zajęć;

2) rozmowy z uczniem w czasie lekcji;

3) pisanie z pamięci i ze słuchu;

4) karty pracy;

5) sprawdziany;

6) testy osiągnięć szkolnych;

7) praca domowa;

8) wytwory działalności artystycznej.

2.  Bieżące postępy uczniów są oceniane według następującej skali ocen:

1) 6  – wspaniale;

Uczeń wykazuje się wiedzą wykraczającą poza realizowany materiał, swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomości i umiejętności w nowych i nietypowych sytuacjach; twórczo rozwiązuje problemy, chętnie podejmuje się wykonywania dodatkowych zadań;

2) 5  – bardzo dobrze;

Uczeń w bardzo dobrym stopniu opanował realizowany zakres wiadomości 
i umiejętności, na ogół samodzielnie rozwiązuje złożone zadania i problemy, sprawnie korzysta ze zdobytej wiedzy i stosuje ją w zadaniach typowych;

3) 4  – dobrze:

Uczeń opanował wiadomości i umiejętności w stopniu dobrym, stosuje zdobytą wiedzę w samodzielnym rozwiązywaniu zadań o średnim stopniu trudności, korzysta                ze wskazówek nauczyciela, samodzielnie poprawia popełnione błędy;

4) 3  – wystarczająco:

Uczeń opanował podstawowe wiadomości i umiejętności, w trakcie rozwiązywania zadań typowych korzysta z pomocy nauczyciela, nie zawsze wykorzystuje zdobyte wiadomości w praktyce;
5) 2  – bardzo słabo:

Uczeń wykonuje tylko niektóre zadania podstawowe, popełnia liczne błędy, wymaga pomocy nauczyciela podczas rozwiązywania typowych zadań;

6) 1 – niezadowalająco:

Uczeń z dużymi trudnościami przyswaja sobie wiedzę i umiejętności, wymaga stałej pomocy nauczyciela przy wykonywaniu prostych zadań, popełnia liczne błędy,            nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności.

3. Postępy ucznia w nauce są odnotowywane lub eksponowane w:

1) dziennikach elektronicznych;

2) zeszytach przedmiotowych;

3) zeszytach ćwiczeń;

4) skoroszytach osiągnięć uczniów klas I –III;

5) gazetkach ściennych;

6) dyplomach.

§ 77
1. Wychowawcy oraz nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne przekazują rodzicom informacje o postępach i trudnościach uczniów w nauce poprzez: 

1) wpisy do zeszytów przedmiotowych;

2) zebrania ogólnoszkolne z rodzicami;

3) zebrania klasowe z wychowawcą oraz z nauczycielami prowadzącymi poszczególne zajęcia edukacyjne;

4) indywidualne konsultacje z rodzicami;

5) indywidualne rozmowy;

6) rozmowy telefoniczne;

7) powiadomienia przesyłane poprzez dziennik elektroniczny;

8) korespondencję listowną.

2. Wychowawcy i nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne określają formy i częstotliwość kontaktów z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zależności            od postępów i osiągnięć szkolnych ucznia.

3. Wychowawcy i nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne potwierdzają kontakty z rodzicami stosownym wpisem w dokumentacji nauczania.

4. W ciągu roku szkolnego prowadzona jest wśród uczniów, rodziców, nauczycieli ewaluacja wewnątrzszkolnych zasad oceniania, mająca na celu sprawdzenie, czy:

1) kryteria są jasno przedstawione, znane uczniom, rodzicom i przestrzegane przez nauczycieli;

2) ocenianie uczniów jest systematyczne;

3) informuje się uczniów i rodziców, w jakim kierunku mają iść zmiany; zarówno 
w procesie nauczania jak i uczenia się;

4) w ocenianiu wykorzystywane są różnorodne sposoby zbierania informacji 
o osiągnięciach uczniów;

5) rodzice są regularnie informowani o ocenach swoich dzieci,

6) program nauczania jest dostosowany do możliwości dzieci i warunków szkolnych;

7) ocena pomaga uczniowi podejmować decyzję dotyczącą jego przyszłości.
§ 78
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego

 i norm etycznych oraz uwzględnia kulturę osobistą ucznia.

2. Oceniając zachowanie ucznia, bierze się pod uwagę nie tylko postawę ucznia w szkole, ale i poza nią, np. na wycieczce.

3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. W klasach I–III śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową i uwzględnia kulturę osobistą ucznia, jego aktywność oraz stosunek do obowiązków szkolnych.

5. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej wspólnie ustalają zasady formułowania klasyfikacyjnych ocen opisowych zachowania oraz informują o nich uczniów i ich rodziców na początku roku szkolnego.

6. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się wg następującej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

7. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy. Jeden raz w miesiącu wystawia                on każdemu uczniowi ocenę cząstkową zachowania, biorąc pod uwagę oceny wystawione przez wszystkich nauczycieli uczących w danej klasie, oraz wszystkie uwagi pozytywne
 i negatywne, odnotowane w dzienniku elektronicznym.
7. Co miesiąc dokonywana jest bieżąca ocena zachowania ucznia, która jest zapisywana w dzienniku elektronicznym. Przy jej ustalaniu należy zastosować te same kryteria i skalę, które stosuje się przy ustalaniu rocznej i śródrocznej oceny z zachowania.

8. Oceny zachowania są jawne. Podsumowanie postawy ucznia odbywa się pod koniec okresu  przez wychowawcę klasy, który wystawia ostateczną ocenę zachowania.

9. Każdy członek Rady Pedagogicznej ma prawo do wglądu w oceny zachowania            oraz prawo zgłoszenia uwag na temat zachowania konkretnego ucznia. Wychowawca może zmienić ocenę zachowania na wyraźny wniosek nauczyciela lub innego pracownika szkoły.
§ 79
W szkole obowiązują następujące kryteria ocen zachowania uczniów w klasach IV–VIII: 
1. Ocenę wzorową  zachowania otrzymuje uczeń, który spełnia większość spośród wymienionych warunków:
1) reprezentuje szkołę w konkursach, zawodach, olimpiadach i turniejach, nierzadko
 z sukcesami;

2) przestrzega w pełnym zakresie ogólnie przyjętych norm zachowań, jego zachowanie jest nienaganne;

3) działa aktywnie w organizacji szkolnej, wpływa na umocnienie dobrego imienia szkoły;

4) w zeszycie uwag i spostrzeżeń ma dużo uwag pozytywnych;

5) wzorowo wywiązuje się z nałożonych na niego obowiązków szkolnych,                  jest pracowity, w nauce w pełni wykorzystuje swoje możliwości;

6) dba o piękno mowy ojczystej, zwraca uwagę rówieśnikom używającym wulgaryzmów;

7) przejawia inicjatywę w organizowaniu życia klasy i szkoły, a z podjętych
 i powierzonych działań wywiązuje się wzorowo;

8) chętnie wykonuje prace zlecone przez nauczyciela lub innego pracownika szkoły albo wykazuje dużą aktywność w klasie. 

Uczeń powinien swą postawą wyraźnie wznosić się ponad poziom ogólnie przyjętych norm zachowania w klasie i szkole. Powinien być przykładem dla innych, inspirować wszystkich wokół do pozytywnych zachowań, angażować się w życie klasy i szkoły. Jego postawa nacechowana być powinna dojrzałością społeczną stosownie do jego wieku.

Oceny wzorowej nie może otrzymać uczeń, który ma:

1) uwagi negatywne w zeszycie uwag i spostrzeżeń lub dzienniku lekcyjnym; 

2) godzinę lub więcej nieusprawiedliwionej  nieobecności lub dużo spóźnień;

3) doprowadził do konfliktu, którego nie potrafił rozwiązać wychowawca klasy 

i konieczna była interwencja dyrektora szkoły.

2. Ocenę bardzo dobrą zachowania otrzymuje uczeń, który:

1) jest kulturalny, uprzejmy, miły, koleżeński oraz uczynny, zawsze gotów                   do udzielania pomocy, pełen dobrych  intencji,

2) działa w jakiejś organizacji szkolnej, chętnie uczestniczy  w życiu klasy i szkoły, 
a z powierzonych zadań wywiązuje się właściwie,

3) dba o piękno mowy ojczystej, unika towarzystwa rówieśników używających wulgaryzmów,

4) reprezentuje szkołę w różnego rodzaju konkursach lub zawodach,

5) rozumie i postępuje zgodnie z zasadami obowiązującymi w szkole,                    godnie  ją reprezentując,

6) ma uwagi pozytywne.

7) ma usprawiedliwione wszystkie obecności

Różnica między oceną „wzorową” i „bardzo dobrą” polega przede wszystkim na tym,              czy i w jakim stopniu uczeń  pozytywnie  wpływa  na funkcjonowanie klasy i na dobre imię szkoły.
3. Ocenę dobrą zachowania otrzymuje uczeń, który spełnia przynajmniej trzy warunki spośród wymienionych:

1) jego zachowanie nie budzi zastrzeżeń, w razie drobnego wykroczenia natychmiast reaguje na uwagi nauczyciela, potrafi przyznać się do błędu i naprawić wyrządzoną krzywdę,

2) wykonuje wszystkie polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoły,

3) właściwie wywiązuje się z nałożonych na niego obowiązków szkolnych,

4) nie ma znaczących uwag negatywnych w zeszycie uwag i spostrzeżeń lub dzienniku lekcyjnym.

Oceny dobrej nie może otrzymać uczeń, który ma:

1) dużo drobnych uwag negatywnych lub jedną znaczącą, 

2) więcej niż pięć godzin nieusprawiedliwionej nieobecności,

3) doprowadził do konfliktu, którego nie potrafił rozwiązać wychowawca klasy
 i konieczna była interwencja dyrektora szkoły.

4. Ocenę poprawną zachowania otrzymuje uczeń, który spełnia co najmniej trzy warunki spośród wymienionych:

1) jest nieodpowiedzialny, prowokuje innych uczniów do złych  zachowań,

2) zdarzają się mu wykroczenia, okresowo demonstruje zachowania negatywne,         ale reaguje na uwagi nauczyciela lub innego pracownika szkoły,

3) wywiązuje się z większości poleceń nauczycieli lub innych pracowników szkoły,

4) ma więcej niż pięć godzin nieusprawiedliwionej nieobecności (nie więcej niż dwa tygodnie),

5) ma dużo uwag negatywnych, 

Oceny poprawnej nie może otrzymać uczeń, który ma:

1) dużo uwag znaczących w zeszycie uwag i spostrzeżeń lub dzienniku lekcyjnym,

2) ponad dwa tygodnie nieobecności nieusprawiedliwionej,

3) często doprowadza do konfliktów, w których musi reagować dyrektor szkoły,

4) wszedł w konflikt z prawem.
5. Ocenę nieodpowiednią zachowania otrzymuje uczeń, który spełnia jeden warunek spośród wymienionych:

1) nie przestrzega regulaminu szkoły,

2) nie szanuje mienia szkolnego,

3) notorycznie wagaruje,

4) doprowadza do poważnych incydentów na terenie szkoły, a po rozmowie z dyrektorem szkoły nie zmienia swego zachowania,

5) wszedł z konflikt z prawem.

6.  Ocenę naganną zachowania otrzymuje uczeń, który:

1) w nieprzerwany sposób demonstruje zachowania negatywne,

2) ma poważne problemy dyscyplinarne, wymagające interwencji dyrektora szkoły,

3) charakteryzuje się postawą agresywną, wiążącą się użyciem siły fizycznej,

4) prowokuje innych do złych  zachowań,

5) okazuje brak szacunku do wszystkich wokół ( nieustannie dyskutuje z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, podważa polecenia, zasady regulujące życie klasy
 i szkoły),

6) wszedł w konflikt z prawem.

Ocena dobra jest oceną wyjściową i charakteryzuje ucznia, którego zachowanie  nie budzi zastrzeżeń. Uczeń przestrzega zasad zapisanych w regulaminie szkoły.

1. Na obniżenie oceny zachowania mają wpływ:
1) niewłaściwa i arogancka postawa wobec pracowników szkoły, rówieśników i innych osób,

2) przeszkadzanie na lekcji,

3) używanie wulgarnych słów,

4) ignorowanie poleceń nauczycieli, niewywiązywanie się z zobowiązań,

5) zaczepki słowne i fizyczne (bójki),

6) złe  zachowanie podczas wycieczek i imprez szkolnych,

7) nagminne spóźnianie się na lekcje,

8) wagary i ucieczki z lekcji,

9) złe zachowanie w toalecie, szatni i na korytarzach oraz na boisku szkolnym,

10) wychodzenie poza teren ogrodzenia szkoły w czasie zajęć i przerw,

11) brak zmiennego obuwia, 

12) niszczenie sprzętu szkolnego i prywatnego,

13) kradzieże, konflikt z prawem,

14) spożywanie alkoholu, palenie tytoniu i stosowanie niedozwolonych używek,

15) wyłudzanie pieniędzy.

2. Na podwyższenie oceny zachowania mają wpływ:
1) wysoka kultura osobista (używanie zwrotów grzecznościowych),

2) właściwe relacje uczeń – nauczyciel,

3) pomaganie rówieśnikom,

4) wykonywanie dodatkowych prac na rzecz klasy i szkoły (dbałość o wystrój klasy: gazetki, dekoracje),

5) reprezentowanie szkoły ( poczet sztandarowy, konkursy, olimpiady, zawody itp.),

6) organizowanie życia klasy,

7) aktywna działalność na terenie szkoły (itp. samorząd, aktyw biblioteczny, chór, PCK,  koło ekologiczne  itp.),
8) dbałość o bezpieczeństwo własne i innych na terenie szkoły i poza nią i właściwe reagowanie na brutalność, agresję, zło,

9) sumienne wypełnianie obowiązków dyżurnego.

3. U uczniów, u których stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,            przy ustaleniu oceny z zachowania uwzględnia się wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji       na ich zachowanie. 

§ 80
1. O przewidywanej rocznej i końcowej ocenie zachowania wychowawca informuje uczniów    i rodziców miesiąc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców wychowawca ustalający ocenę z zachowania powinien ją uzasadnić.
§ 81
1. Na miesiąc przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym   zebraniem  Rady Pedagogicznej  wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych  dla niego śródrocznych i  rocznych (końcowych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych.

2. W  przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z zajęć edukacyjnych,  na miesiąc przed końcem okresu  (roku szkolnego), wychowawca klasy pisemnie informuje o tym rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

3. W grudniu i maju każdego roku szkolnego będą odbywały się konsultacje wychowawców klas z rodzicami, na których rodzice będą informowani   o przewidywanych śródrocznych     i rocznych (końcowych) ocenach klasyfikacyjnych
§ 82
1. Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej       z zajęć edukacyjnych oraz rocznej  oceny klasyfikacyjnej  zachowania:

1) nauczyciel jest zobowiązany umożliwić uczniowi otrzymanie wyższej niż  przewidywana  rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, a wychowawca  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2) Uczeń lub jego rodzice zwracają się z wnioskiem – nie później niż do trzech dni            od uzyskania  informacji o przewidywanej ocenie -  do nauczyciela przedmiotu, którego dotyczy podwyższenie lub wychowawcy klasy, jeśli dotyczy to oceny zachowania         o ustalenie formy, terminu  i sposobów  poprawy  przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej  z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania.

2. Tryb ustalania wyższej niż  przewidywana  rocznej  oceny klasyfikacyjnej  z zajęć edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania kończy się na 2 dni                przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

3. Podwyższenie jest możliwe  maksimum o jeden stopień.

4. Dokumentację związaną z powyższą procedurą przechowuje nauczyciel do zakończenia roku szkolnego. 

5. Na 1 dzień przed  zebraniem Rady Pedagogicznej poświęconym klasyfikacji rocznej (końcowej) nauczyciele ustalają roczne (końcowe) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych   i wpisują  je do dziennika elektronicznego,   a wychowawca klasy roczną (końcową)  ocenę klasyfikacyjną zachowania.
§ 83
1. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym  promocję   do klasy programowo wyższej.

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia       w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić   o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia                po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału                    albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej        do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju         i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. 

5. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę.
§ 84
W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane    ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych 
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

1. Kształcenie ogólne uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym obejmuje :

1) Zajęcia edukacyjne: 

a) funkcjonowanie osobiste i społeczne, 

b) zajęcia rozwijające komunikowanie się, 

c) zajęcia rozwijające kreatywność, 

d) wychowanie fizyczne, 

e) etyka; 

2) zajęcia rewalidacyjne. 

2. Klasyfikacja  roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.   

3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną  w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu            jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego  i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych

 i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla :                        

 a) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu     na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu 
na niepełnosprawności sprzężone,  - są ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie                       o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną    w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie
 w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne                       w ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz  rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

7. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 
§ 85
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają,          że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak                 niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno                   -wychowawczych w formie pisemnego wniosku z uzasadnieniem.

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną
 z danych zajęć edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności, o którym mowa w ust. 3 pkt. 1 przeprowadza się      nie później, niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu ustala się 
z uczniem i jego rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki           i wychowania fizycznego ma formę zadań praktycznych.

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
§ 86
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora Szkoły.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły –                           jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

8. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imię i nazwisko ucznia, 

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

9. Do protokołu, o którym  mowa w ust. 8, dołącza się, odpowiednio, pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu   przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.

11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

12. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz
 w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia,  który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych     pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

§ 87
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego          na te zajęcia, odpowiednio, w okresie lub semestrze, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności  lub na wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok lub program nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2,    nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora Szkoły. 

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, może przystąpić do niego 
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora. 

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoły                                    –  jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których           jest przeprowadzany ten egzamin.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów     – rodzice ucznia. 

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 7,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imię i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

15. Do protokołu, o którym mowa w ust. 9, dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

16. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

§ 88
1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał        ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne i przystąpił ponadto do egzaminu ósmoklasisty.

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

3. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił wymienionych warunków, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej.

ROZDZIAŁ VIII
Egzamin Ósmoklasisty
§ 89
1. W ostatnim roku nauki przeprowadzany jest egzamin. Przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty  jest obowiązkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie będą stanowić jedno
 z kryteriów rekrutacji do szkół ponadpodstawowych.

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych
 w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej i sprawdza, 
w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania.

§ 90
1. Informator, o którym mowa w art. 9a ust. 2 pkt. 3  ustawy, zawierający w szczególności opis zakresu egzaminu ósmoklasisty oraz kryteriów oceniania i form przeprowadzania egzaminu, a także przykładowe zadania, jest ogłoszony nie później niż do dnia 1 września roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest przeprowadzony egzamin.
§ 91
1. Egzamin, o którym mowa w § 88 przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej „Komisją Centralną”.

§ 92
1. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić             do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki, o których mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego     lub o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. Opinia, o której mowa w ust. 1 powinna być wydana przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną, nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty, z tym że nie wcześniej    niż po zakończeniu klasy III szkoły podstawowej.

4. Opinię, o której mowa w ust. 1 rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkładają Dyrektorowi Szkoły, w terminie do dnia 15 października roku szkolnego, w którym           jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty.

5. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do egzaminu ósmoklasisty w warunkach i formie odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia.

6. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty do potrzeb uczniów, o których mowa w ust. 1 - 5 odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, o którym mowa w § 94 ust. 1.
§ 93
1. Uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do egzaminu ósmoklasisty.

2. Uczeń z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,          może być zwolniony przez Dyrektora Komisji Okręgowej z obowiązku przystąpienia         do egzaminu ósmoklasisty na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), zaopiniowany przez Dyrektora Szkoły.

§ 94
1. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty,        są zwolnieni z egzaminu ósmoklasisty z tego przedmiotu na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu laureata. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminacyjnego, o którym mowa w § 94 ust. 1.

2. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1, jest równoznaczne z uzyskaniem z egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu najwyższego wyniku.
§ 95
1. Za organizację i przebieg egzaminu ósmoklasisty w szkole odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest Dyrektor Szkoły.

2. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, nie później niż na dwa miesiące przed terminem egzaminu ósmoklasisty może powołać zastępcę przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego spośród nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Jeżeli przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego i jego zastępca, z powodu choroby lub innych ważnych przyczyn, nie mogą wziąć udziału w egzaminie ósmoklasisty, Dyrektor Komisji Okręgowej powołuje w zastępstwie innego nauczyciela zatrudnionego 
w danej szkole.

4. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, jego zastępca oraz nauczyciel,
 o którym mowa w ust. 3, powinni odbyć szkolenie w zakresie organizacji egzaminu ósmoklasisty, organizowane przez komisję okręgową.
§ 96
1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe: język polski,  matematykę,  język obcy nowożytny,  jeden przedmiot do wyboru (spośród przedmiotów: biologia, chemia, fizyka, geografia               lub historia). 

2. Uczeń przystępuje do egzaminu ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego, którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

3. Egzamin ósmoklasisty przeprowadzony zostanie po raz pierwszy w roku szkolnym 2018/2019

4. W okresie przejściowym, w latach szkolnych 2018/2019 – 2020/2021,                   egzamin ósmoklasisty obejmuje język polski, język obcy nowożytny oraz matematykę. 

5. Począwszy od roku szkolnego 2021/2022 egzamin ósmoklasisty będzie przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia – z języka polskiego;

2) drugiego dnia – z matematyki;

3) trzeciego dnia – z języka obcego nowożytnego i z przedmiotu do wyboru,                 o którym mowa w ust. 1.

6. Egzamin ósmoklasisty trwa:

1) z języka polskiego – 120 minut;

2) z matematyki – 100 minut;

3) z języka obcego nowożytnego i z przedmiotu do wyboru, o którym mowa w ust. 1. – po 90 minut.

7. Do czasu trwania egzaminu ósmoklasisty nie wlicza się czasu przeznaczonego               na sprawdzenie przez ucznia poprawności przeniesienia odpowiedzi na kartę odpowiedzi.

8. Rodzice ucznia składają Dyrektorowi Szkoły, nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty, pisemną deklarację: 

1) wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń przystąpi do egzaminu ósmoklasisty; 

2) wskazującą przedmiot do wyboru, o którym mowa w ust. 1; 

9. Rodzice ucznia mogą złożyć Dyrektorowi Szkoły, nie później niż na 3 miesiące         przed terminem egzaminu ósmoklasisty, z zastrzeżeniem art. 44zx ust. 4 ustawy,       pisemną informację o: 

1) zmianie języka obcego nowożytnego wskazanego w deklaracji; 

2) zmianie przedmiotu do wyboru, o którym mowa w ust.1, wskazanego w deklaracji. 

§ 97
1. Wyniki egzaminu ósmoklasisty są przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

2. Prace egzaminacyjne uczniów sprawdzają egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorów, o której mowa w art. 9c ust. 2 pkt. 7 ustawy, powołani przez Dyrektora Komisji Okręgowej. 

3. Wyniki egzaminu ósmoklasisty w procentach ustala Dyrektor Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej na podstawie liczby punktów przyznanych przez egzaminatorów sprawdzających prace egzaminacyjne oraz  elektronicznego odczytu karty odpowiedzi       – w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzędzi elektronicznych.

4. Wynik egzaminu ósmoklasisty ustalony przez komisję okręgową jest ostateczny.

§ 98
1. Wynik egzaminu ósmoklasisty nie ma wpływu na ukończenie szkoły. Wyniku egzaminu ósmoklasisty nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły.

2. Dyrektor Szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty, wydane przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną, wraz ze świadectwem ukończenia szkoły

ROZDZIAŁ IX
ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI
§ 99
1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę rodziny.

2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego 
i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami.

3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;

4) informowania Dyrektora Szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły 
a przebywającego czasowo za granicą),

5) rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne    lub obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa
 w oddzielnych przepisach, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczęszczającemu do oddziału przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka ze szkoły.
§ 100
1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych:

1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców,

2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną.

2. W przypadku nieobecności wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony             do zwolnienia ucznia jest Dyrektor szkoły.

§ 101
1.  Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z ofertą wychowawczą ujętą w szkolnym programie wychowawczo   – profilaktycznym a także opiniowania jej poprzez swoich reprezentantów w Radzie Rodziców;

2) zapoznania się ze szkolnym zestawem programów nauczania;

3) znajomości celów, zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w szkole

 i zespole klasowym;

4) znajomości szczegółowych wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nauczycieli programów nauczania oraz sposobów sprawdzania i kryteriów oceniania osiągnięć dzieci;

5) znajomości celów, literatury, pomocy dydaktycznych oraz treści realizowanego programu „wychowanie do życia w rodzinie”;

6) uzyskania rzetelnej informacji na temat swoich dzieci, ich zachowania, postępów 
w nauce, przyczyn trudności dydaktycznych i wychowawczych;

7) uzyskania porad w sprawach wychowania oraz edukacji dzieci udzielanych        przez wychowawców, nauczycieli uczących w danej klasie,  pracowników poradni psychologiczno – pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych;

8) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny,

9) uczestniczenia w stałych spotkaniach z dyrekcją i nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy związane z edukacją i wychowaniem;

10) wyrażania i przekazywania poprzez Radę Rodziców  organowi prowadzącemu szkołę oraz sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

ROZDZIAŁ  X
CEREMONIAŁ  SZKOLNY
§ 102
1. Szkoła posiada własny hymn i sztandar. Sztandar jest przechowywany w zamkniętej gablocie na korytarzu. W tym samym miejscu znajdują się insygnia pocztu sztandarowego.

2. W skład pocztu sztandarowego powinni wchodzić uczniowie wyróżniający się 
w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. 

Skład pocztu sztandarowego: 

· chorąży: jeden uczeń, 

· asysta: dwie uczennice. 

Kandydatury składu pocztu zgłaszane są przez opiekuna SU (za zgodą wychowawcy, nauczycieli i rodziców wybranych uczniów) do Dyrektora Szkoły. Uczniowie wybierani są         z klasy programowo najwyższej. Kadencja pocztu trwa jeden rok – począwszy od ślubowania   w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego klasy ósmej. 
Po skończeniu kadencji uczniowie otrzymują pamiątkowe dyplomy oraz nagrody,                        a ich nazwiska zostają wpisane do kroniki szkoły.
    Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu  pocztu sztandarowego. W takim wypadku należy dokonać kolejnego wyboru.

3. Insygnia pocztu sztandarowego to:

· biało – czerwone szarfy założone przez prawe ramię, zwrócone kolorem  białym
 w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze, 

· białe rękawiczki. 

4. Sztandar bierze udział we wszystkich ważnych uroczystościach szkolnych i świętach państwowych:

· uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego, 

· ślubowanie klas pierwszych, 

· uroczystości rocznicowe, 

· uroczyste zakończenie roku szkolnego, 

5. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystości przed częścią artystyczną.

6. Uczniowie Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach, uczestnicząc w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych, powinni być ubrani odświętnie: chłopcy: białe koszule i ciemne spodnie, dziewczęta: białe bluzki i ciemne spódnice (spodnie).

7. Poczet sztandarowy pełni funkcję reprezentacyjną. Wraz z opiekunem i Dyrektorem Szkoły bierze udział w uroczystościach lokalnych.

8. Przebieg uroczystości z udziałem sztandaru.
1) Wprowadzenie sztandaru: Prowadzący Uroczystość:

Proszę wszystkich o powstanie.
Baczność. Poczet sztandarowy sztandar Szkoły Podstawowej
im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach wprowadzić. 
Do hymnu.
Raport: Panie Dyrektorze, przewodniczący Rady Samorządu Uczniowskiego, (imię
 i nazwisko ucznia) melduję uczniów klas I – VIII  gotowych do uroczystego apelu 
z okazji ....(nazwa święta lub uroczystości).
Spocznij.
Można usiąść.     
2) Wyprowadzenie sztandaru:

Proszę wszystkich o powstanie.
Baczność. Poczet sztandarowy sztandar szkoły wyprowadzić.
Spocznij. Proszę usiąść.
3) Część artystyczna uroczystości.

§ 103
1. Ceremoniał przekazania sztandaru odbywa się w czasie uroczystego zakończenia  nauki w  szkole klas ósmych.
2. Wchodzi dotychczasowy poczet sztandarowy ze sztandarem, a następnie nowy skład pocztu i ustawia się w następującym porządku: chorąży z przodu sztandaru, asysta przodem do bocznych płaszczyzn sztandaru. 

3. Jako pierwszy zabiera głos ósmoklasista - dotychczasowy chorąży pocztu sztandarowego, który mówi:

Przekazujemy Wam sztandar – symbol Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła Wielkiego      Nowych Żukowicach. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę.
4. Siódmoklasista – chorąży nowego pocztu sztandarowego - odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar szkoły. Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i być godnymi reprezentantami szkoły.
Po tych słowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia i sztandar. 

§ 104
1. Ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się w postawie zasadniczej. Przedstawiciele klas pierwszych podchodzą do sztandaru, który stoi na środku sali. Każdy pierwszoklasista trzyma uniesioną do góry na wysokości oczu prawą rękę 
 z wyciągniętymi dwoma palcami i powtarza ślubowanie:

Ja, Uczeń klasy I
Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła Wielkiego
w Nowych Żukowicach,
Szanować i poznawać  polskie tradycje narodowe, patriotyczne i rodzinne.

Ślubuję 
Być dobrym uczniem, swym zachowaniem i nauką sprawiać radość rodzicom i nauczycielom.

Ślubuję
Dbać o dobre imię swojej klasy i szkoły, być dobrym  kolegą, spieszyć innym z pomocą.

Ślubuję
Poznawać, wypełniać naukę głoszoną  przez Patrona szkoły Jana Pawła Wielkiego.

Ślubuję.

2. Pasowanie na ucznia następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez pierwszoklasistów. 

Dyrektor Szkoły na lewe ramię każdego pierwszoklasisty, który przyklęka na jedno kolano, kładzie duży ołówek i mówi:

Pasuję Cię na ucznia Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach.
                                                            § 105
1. Na uroczystym apelu kończącym  rok szkolny wszyscy absolwenci składają ślubowanie.

Wszyscy zgromadzeni stoją na baczność. Do sztandaru podchodzą przewodniczący klas ósmych. Absolwenci trzymają uniesioną do góry rękę z wyciągniętymi dwoma palcami i powtarzają za Dyrektorem Szkoły słowa przysięgi.

2. Rota ślubowania absolwentów: My, absolwenci Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach, Tobie, Szkoło, ślubujemy:
· dbać o honor i tradycje szkoły;
· zawsze przestrzegać nauk Naszego Patrona – Jana Pawła II;
· zdobytą wiedzę, umiejętności i sprawności jak najlepiej wykorzystywać w dalszym swoim życiu;
· zawsze pracować sumiennie i uczciwie;
· czynnie współuczestniczyć w życiu naszego kraju; 

ŚLUBUJEMY.
ROZDZIAŁ XI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 106
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Regulaminy, określające działalność organów jak też wynikające z celów i zadań,          nie mogą być sprzeczne z zapisami statutu oraz z przepisami wykonawczymi do Ustawy.

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami

§ 107
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoły i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.
2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły,
 a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.
3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie społeczności szkolnej.
4. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
5. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały.

6. Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w Szkole Podstawowej 
im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach oraz na stronie internetowej szkoły.
§ 108
1. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc „Statut Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach” uchwalony 31 sierpnia 2015 roku. 
2. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem ……………..
