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ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA WSTĘPNE
§ 1
1.
Statut Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe /Dz. U. z 2017 roku Nr 1, poz. 59/,

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela /Dz. U. z 1982 roku Nr 3, poz. 19 wraz ze zmianami/,

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe /Dz. U. z 2017 roku Nr 1, poz. 60/,

4) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych /Dz. U. z 2017 roku Nr 1, poz. 1534/.

2. Szkoła Podstawowa w Nowych Żukowicach jest publiczną szkołą podstawową. 
3. Siedzibą szkoły jest obiekt zlokalizowany we wsi Nowe Żukowice 54, 
33-151 Nowa Jastrząbka.

4. Obwód Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach obejmuje: miejscowość Nowe Żukowice.

5. Szkoła nosi imię Jana Pawła Wielkiego.
6. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach i jest używana w pełnym brzmieniu na pieczęciach i pieczątkach.  
7. Szkołę prowadzi Gmina Lisia Góra z siedzibą przy ul. 1 Maja 7, 33-140  Lisiej Górze.
8. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Małopolski  Kurator Oświaty w Krakowie.

§ 2
1. Szkoła podstawowa jest ośmioklasowa. 

2. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.

§ 3
1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 4
Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Jana Pawła Wielkiego 

w Nowych Żukowicach,

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach,

3) dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach,

4) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły,

5) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem,

6) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Lisia Góra.

ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 5
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Najważniejszym celem kształcenia w szkole jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny uczniów.

§ 6
1. Główne cele i zadania szkoły określone są przepisami prawa i realizowane we współpracy z rodzicami. Należą do nich w szczególności: 

1) bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;

2) realizacja podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły;

3) prowadzenie rekrutacji uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

4) zatrudnianie nauczycieli posiadających kwalifikacje określone odrębnymi przepisami;

5) dostęp do wiedzy, która umożliwia uczniom dalszą edukację i korzystanie z zasobów 

informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolności i zainteresowań;

6) umożliwienie nabywania umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły;

7) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

8) kształcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialności za swoje czyny.

2.
Szkoła w działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych kieruje się 

dobrem i troską o zdrowie uczniów, szanuje ich godność osobistą, respektuje zasady 

nauk pedagogicznych.

§ 7
1.
Szkoła realizuje następujące cele i zadania:

1) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmienności narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzędów religijnych różnych wyznań;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzędach religijnych; światopoglądowych oraz religijnych nienaruszających dobra innych osób;

d) równych praw i równego traktowania uczniów z powodu ich przynależności narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowości.

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmując indywidualną opieką pedagogiczną i psychologiczną  uczniów potrzebujących tej pomocy, ze szczególnym zwróceniem uwagi  na uczniów z niepełnosprawnościami,  w tym z niepełnosprawnościami sprzężonymi oraz z innymi dysfunkcjami rozwojowymi;

b) w eliminowaniu napięć psychicznych narastających na tle niepowodzeń szkolnych;

c) mającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych;

d) organizując zajęcia ze specjalistami, np. logopedą, socjoterapeutą, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem  i terapeutą.

3) Zapewnia osiągnięcie sukcesu edukacyjnego  każdemu  uczniowi:

a) organizując koła zainteresowań;

b) organizując zajęcia indywidualne z uczniem zdolnym, umożliwiające mu realizację indywidualnego programu lub toku nauki;

c) rozszerzając wymagania edukacyjne wobec uczniów szczególnie uzdolnionych  poprzez  dodawanie na sprawdzianach, testach lub  innych formach badania wiedzy i umiejętności uczniów   dodatkowych  pytań, poleceń i  zadań  wykraczających poza  podstawę programową kształcenia ogólnego dla  danego etapu edukacyjnego;

d) organizując zajęcia w zakresie  pomocy w nauce, przygotowania do egzaminów, konkursów przedmiotowych.

4) Sprawuje indywidualną opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnozę środowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne możliwości oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miarę możliwości zaspokaja je;

b) organizuje zajęcia integracyjne;

c) współpracuje w tym zakresie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną;

d) współpracuje z placówkami i instytucjami działającymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku; 

e) współpracuje z instytucjami dbającymi o bezpieczeństwo: policją i strażą pożarną;

f) gromadzi informacje o trudnościach wychowawczych występujących wśród uczniów danego oddziału i przekazuje je na posiedzeniach zespołów i rady 

pedagogicznej okresowej;

g) umożliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy i terapeuty

h) umożliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

i) organizuje dożywianie oraz świetlicę;

j) organizuje zajęcia korekcyjno-kompensacyjne; 

k) organizuje zajęcia gimnastyki korekcyjnej;

l) organizuje zajęcia socjoterapeutyczne. 

5) zapewnia uczniom bezpieczeństwo i opiekę poprzez:

a) ochronę ich zdrowia, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki we współpracy z organem prowadzącym szkołę;

c) sprawowanie przez nauczycieli dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych oraz w trakcie przerw między zajęciami;

d) ciągły nadzór pedagogiczny na zajęciach obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych;

e) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych;

f) organizowanie szkoleń dla wszystkich pracowników szkoły w zakresie bhp, ppoż. oraz  zasad udzielania  pierwszej pomocy przedmedycznej

g) równomierne rozkładanie lekcji w tygodniowym rozkładzie zajęć;

h) zabezpieczenie dostępu do internetu przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów;

i) zaznajamianie uczniów z regulaminami pracowni, z instrukcjami obsługi przy wszystkich urządzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku;

j) ustalanie zasad i regulaminów związanych z funkcjonowaniem szkoły, zapoznanie z nimi całej społeczności szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

k) przestrzeganie praw ucznia;

l) prowadzenie rozmów i mediacji prowadzących do rozwiązywania problemów;

ł) kontrolę pomieszczeń, w których nauczyciele będą prowadzili zajęcia oraz sprzętu i pomocy dydaktycznych, którymi w trakcie zajęć będą się posługiwali;

m) zwracanie uwagi na prawidłowe odżywianie uczniów i racjonalne wykorzystanie czasu wolnego;

n) prowadzenie dla uczniów i ich rodziców warsztatów i spotkań tematycznych dotyczących uzależnień, narkotyków, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykających współczesny świat.

6) Sprawuje opiekę nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajęć organizowanych 

poza terenem szkoły:

a) wyznaczając nauczyciela – kierownika grupy, który ponosi pełną  odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniając uczniom odpowiednią liczbę opiekunów w zależności od rodzaju organizowanej wycieczki lub niepełnosprawności uczniów i ich wieku;

c) przestrzegając obowiązujących zasad bezpieczeństwa organizowania wycieczek szkolnych, zgodnie z odrębnymi przepisami;

d) zapoznając uczniów z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczeństwa.

7) Powierza nauczycielom obowiązki wychowawcy, zapewniając:

a) ciągłość pracy wychowawcy z danym oddziałem (w miarę możliwości);

b) pomoc i wsparcie w działaniach opiekuńczo-wychowawczych;

c) warsztaty umiejętności wychowawczych organizowane dla wychowawców.

8) Prowadzi działalność innowacyjną i eksperymentalną:

a) rozbudza zainteresowania problematyką innowacyjną i eksperymentalną członków rady pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem innowacji i eksperymentów.

9) Kształtuje poczucie miłości do ojczyzny przez szacunek i przywiązanie do tradycji i historii własnego narodu oraz jego osiągnięć, kultury oraz języka poprzez:

a) organizowanie dla uczniów wycieczek edukacyjnych do miejsc poświęconych pamięci narodowej;

b) udział uczniów w apelach poświęconych ważnym rocznicom państwowym, umacniających więzi z krajem ojczystym i rozbudzających świadomość obywatelską;

c) udział uczniów w uroczystościach szkolnych, tworząc sytuacje wyzwalające emocjonalny związek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie uczniów z symbolami narodowymi, ważnymi dla kraju rocznicami i zasadami, instytucjami, które posiadają istotne znaczenie dla funkcjonowania państwa polskiego;

e) przygotowanie uczniów do świadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w życiu społecznym.

10) Zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, podnosi jakość pracy szkoły i przyczynia się do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizację optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej;

b) realizację wymagań stawianych przez państwo w ramach nadzoru pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora szkoły nadzoru pedagogicznego w celu podnoszenia jakości pracy szkoły;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej;

e) tworzenie warunków do rozwoju ucznia przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy na rzecz środowiska i przy współpracy ze środowiskiem;

f) współpracę szkoły z rodzicami i środowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i działania w społeczności lokalnej;

g) bieżącą analizę i modyfikowanie statutu szkoły;

h) realizowanie planów wynikających z koncepcji pracy szkoły.

11) Organizowanie  wolontariatu  w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje i  propaguje wśród uczniów  idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoły jako centrum lokalnej aktywności;

c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w środowisku szkolnym i poza szkołą;

e) wspiera uczniów w organizacji pomocy koleżeńskiej w nauce, organizacji wsparcia dla uczniów niepełnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas młodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f) kształtuje postawy prospołeczne, uwrażliwiając na cierpienie, samotność i potrzeby innych;

g) organizuje działania na rzecz środowiska przy współpracy z Caritas oraz z instytucjami działającymi na rzecz innych osób.

12) Prowadzi działania związane z promocją i ochroną zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu życia i aktywnego spędzania czasu wolnego, propagowania zdrowej żywności sprzyjającej prawidłowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

b) udział uczniów w konkursach poświęconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

c) promocję zbiórki odpadów i segregacji śmieci oraz udział w akcjach ekologicznych;

d) współdziałanie z różnymi instytucjami i organizacjami na swoim terenie w zakresie inicjowania i podejmowania działań na rzecz ochrony, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej uczniów.

13) Realizuje działania związane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniów w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze ścieżki kształcenia i kariery zawodowej; 

c) prowadzi zajęcia związane z poznaniem samego siebie, swoich umiejętności i predyspozycji.

14) Podejmuje działania związane z patronem szkoły.

§ 8

1. Cele i zadania, o których mowa w ust.6. realizują nauczyciele we współpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami świadczącymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczną.

2.
Cele, o których mowa w ust. 5. osiągane są poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagającej zrozumieć ich miejsce w świecie oraz umożliwiającej twórcze przekształcanie rzeczywistości;

2) umożliwianie uczniom poznania podstaw funkcjonowania państwa i jego instytucji oraz norm współżycia społecznego;

3) inspirowanie uczniów do samodzielnego poszerzania wiadomości, rozwijania własnych zainteresowań, czerpania satysfakcji z pokonywania trudności;

4) wyposażenie ucznia w umiejętności:

a) planowania, organizowania oraz oceniania własnego uczenia się;

b) skutecznego komunikowania się w różnych sytuacjach;

c) efektywnego współdziałania w zespole;

d) twórczego rozwiązywania problemów;

e) posługiwania się językiem obcym;

f) sprawnego posługiwania się narzędziami i technikami informacyjnymi, w tym programowaniem;

5) przygotowanie uczniów do właściwego kształtowania stosunków z otoczeniem oraz świadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadań w życiu rodzinnym i społecznym;

6) wyrabianie wrażliwości społecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejętności 

niesienia pomocy słabszym.

§ 9
1.
Szkoła zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, tworzy optymalne warunki do realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, podejmuje niezbędne działania podnoszące jakość pracy szkoły wpływające na jej rozwój organizacyjny.

2.
Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego;

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt. 1.,

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów kształtujące aktywność i kreatywność uczniów;

5) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.

3.
Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 2. zajęcia edukacyjne, o których mowa w odrębnych przepisach, np. naukę religii/etyki organizowaną na życzenie rodziców.

4.
Zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów organizowane są i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkołach.

5.
Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 2. pkt. 2 organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

 § 10

1.
W sytuacji zawieszenia zajęć działalność dydaktyczno-wychowawcza szkoły może być organizowana w formie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Konieczność zawieszenia zajęć może wynikać z:
1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,
2) występowania temperatury zagrażającej zdrowiu uczniów na zewnątrz lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami,
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1-3 – w przypadkach i trybie określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.
2.
Szczegółowe zasady nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość określone są w wewnętrznych uregulowaniach opracowanych przez Radę Pedagogiczną  na podstawie przepisów prawa oświatowego  z uwzględnieniem rodzaju zagrożeń wymienionych w   ust. 6 pkt. 1-4.
§ 11
1.
Obowiązkowe zajęcia edukacyjne określone planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania są prowadzone dla całego oddziału w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zajęć trwa 45 minut.

2.
Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć zgodny z ramowym planem nauczania dla danego oddziału.

3.
Dodatkowe zajęcia edukacyjne, o których mowa w § 4. ust. 2 pkt 2 a i b, które po wprowadzeniu do tygodniowego rozkładu zajęć stają się obowiązkowymi dla ucznia, są prowadzone dla całego oddziału w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajęć trwa 45 minut.

4.
Podziału oddziału na grupy na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych obowiązkowych dla ucznia dokonuje się zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o ramowych planach nauczania, a podział uwzględnia się w arkuszu organizacyjnym szkoły.

ROZDZIAŁ IV
ORGANY SZKOŁY i ich kompetencje
§ 12
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Uczniowski,

4) Rada Rodziców.

§ 13
1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor szkoły jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do:
1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady pedagogicznej, w celu podnoszenia jakości pracy szkoły;
2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora szkoły należy w szczególności:
1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących;
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII;
9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji,  których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie  i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
10) ystępowanie do Małopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły;
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły;
12) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwał dyrektor szkoły niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny szkoły jest ostateczne;

13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określenie warunków jego spełniania;
14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły podstawowej;
15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych;
16) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania;
19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniów i nauczycielom;
20) realizacja  zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
22) ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas i oddziałów, tygodniowego rozkładu zajęć;

23) czuwanie nad  przestrzeganiem  przez uczniów i nauczycieli określonych w statucie praw i obowiązków uczniów.
4. Do kompetencji dyrektora szkoły, wynikających z ustawy (Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy) należy w szczególności:
1) kierowanie,  jako kierownik, zakładem  pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
4) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
6) sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w szkole;
7) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły;
8) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;
11) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego;
14) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;
15) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym ustawą o związkach zawodowych;
16) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument.
5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.
6. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go inny nauczyciel tej szkoły, wyznaczony przez organ prowadzący.

7. Dyrektor szkoły wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 
8. Zarządzenia dyrektora szkoły podlegają ogłoszeniu w Księdze Zarządzeń. Pracownik potwierdza znajomość zarządzenia podpisem.
§ 14
1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 
W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowiących należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) wnioski dyrektora szkoły dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych;
9) przedstawione przez dyrektora szkoły propozycje realizacji obowiązkowych godzin zajęć wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów w klasach IV – VIII;

10) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił;
11) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora;
12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć;
13) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwóch  przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz  jego zmian  i uchwala statut lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę 
o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
8. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
9. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania 

i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

10. Zebrania plenarne rady pedagogicznej mogą być zwoływane z inicjatywy przewodniczącego, na wniosek organu  prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, rady rodziców  lub co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

11. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

§ 15
1. W szkole działa samorząd uczniowski.

2. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu  jest rada samorządu uczniowskiego. 

3. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w sprawach dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów.

5. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.

6. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowe oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu i Szkolnego Koła Wolontariatu.

7. Samorząd, w porozumieniu z dyrektorem szkoły, podejmuje działania z zakresu wolontariatu.

8. Samorząd ze swojego składu wyłania radę Szkolnego Koła Wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych  przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań)  w szkole określa regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem. 

§ 16
1. W szkole działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.

4. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

5. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radą pedagogiczną, programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

3) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku w szkole;

4) wnioskowanie u dyrektora szkoły o zajęcia dodatkowe;

5) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji obowiązkowych godzin zajęć wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów w klasach IV – VIII;

6) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;

7) organizowanie zajęć mających na celu gromadzenie środków pieniężnych na rzecz szkoły;

8) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 3.

7. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

8. W posiedzeniach rady rodziców może brać udział, z głosem doradczym, dyrektor szkoły.

9. Do udziału w zebraniach  rady rodziców mogą być zapraszani przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady, inne osoby z głosem doradczym.

§ 17
1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2. Dyrektor szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców, może wyrazić zgodę na podjęcie przez stowarzyszenia
 i inne organizacje działalności na terenie szkoły.

§ 18
1. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły.

2. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania 
w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze statutu i planów pracy szkoły.

3. Współdziałanie organów szkoły dokonuje się poprzez:

1) zapewnienie każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) zapewnienie bieżącej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach poprzez:

a) organizowanie wspólnych posiedzeń;

b)
składanie sprawozdań z podjętych działań;

c)
podejmowanie wspólnych przedsięwzięć na terenie szkoły lub poza nią.

4. Zasady rozwiązywania sytuacji konfliktowych:

1) W przypadku sporu między radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim, radą rodziców:
a) dyrektor szkoły prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje,
b) dyrektor szkoły przed rozstrzygnięciem sporu jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron i zachować bezstronność w ocenie tych stanowisk,
c) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu,
d) dyrektor szkoły informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnięciu na piśmie wraz z uzasadnieniem w ciągu 14 dni od złożenia wniosku.
2) W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor szkoły, powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły, a dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3) Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania.
4) Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne.
5) Każdej ze stron przysługuje prawo wniesienia zażalenia do organu prowadzącego.
ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 19
1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugi - od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

3. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds. oświaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego. W szkole obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy. 

4. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, może w danym roku szkolnym ustalić 8 dni dodatkowo wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
5. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 4, mogą być ustalone:

1) w dni, w których w szkole odbywa się egzamin ósmoklasisty;

2) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków wyznaniowych;

3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub placówki lub potrzebami społeczności lokalnej.

6.
W dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych mogą być organizowane zajęcia wychowawcze i opiekuńcze, imprezy służące upowszechnianiu kultury, turystyki, sportu i inne zajęcia pozalekcyjne.
§ 20
1.
Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem  nauczania i programami wybranymi z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.
2.
Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.
3.
W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej ucznia zamieszkałego w obwodzie tej szkoły, dyrektor szkoły, po poinformowaniu rodziców,  dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 2.
4.
Na wniosek rodziców klasy oraz za zgodą organu prowadzącego szkołę, dyrektor szkoły może odstąpić od  podziału, o którym mowa w ust. 3, zwiększając liczbę uczniów                oddziale ponad liczbę określoną w ust. 2. Liczba uczniów w oddziale może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów.
5.
Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I–III szkoły podstawowej zostanie zwiększona zgodnie z ust. 4, w szkole zatrudnia  się asystenta nauczyciela. 
6.
Liczbę uczniów w oddziałach klas IV-VIII określają odrębne przepisy.

§ 21
1. Do szkoły przyjmowane są z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły.

2. Dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, przyjmuje się w postępowaniu rekrutacyjnym, na pisemny wniosek rodziców „Zgłoszenie dziecka spoza obwodu do Szkoły Podstawowej”.
3. Liczba uczniów w oddziale klasy I wynosi nie więcej niż 25.
4. Zapisy dzieci do klas pierwszych odbywają się w sekretariacie szkoły w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły i obejmują dzieci mające rozpocząć naukę od 
1 września danego roku.

5. Rodzice są zobowiązani do osobistego potwierdzenia zapisu dziecka do klasy I na podstawie druku: „Zgłoszenie dziecka do klasy I Szkoły Podstawowej”.

§ 22
1. Dyrektor, za zgodą rodziców, organizuje zajęcia rewalidacyjne, których celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajęcia uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły na dany rok szkolny.

§ 23
1. W klasach IV–VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie
 z przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

2. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano w przepisie w ust.1, podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

§ 24
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone 
w systemie:

1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne,

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne,

3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,

4) specjalistyczne, organizowane dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

5) zajęcia rozwijające uzdolnienia uczniów,

6) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

4. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

5. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że, w trzyletnim okresie nauczania, zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia, wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 25
1.
Dyrektor szkoły, na podstawie przepisów w sprawie ramowych planów nauczania, opracowuje szkolny plan nauczania, w którym dokonuje podziału godzin na poszczególne zajęcia edukacyjne danego etapu edukacyjnego, z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego.
2.
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku.

3.
W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się liczbę pracowników szkoły, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. Opracowany przez dyrektora arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący.

4.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.

§ 26
1.
W szkole, za pośrednictwem strony www.portal.librus.pl/szkola, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz usługi z nim związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną, współpracującą ze szkołą.
2.
Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeństwa, odpowiada firma nadzorująca pracę dziennika internetowego, pracownicy szkoły, którzy mają bezpośredni dostęp do edycji i przeglądania danych oraz rodzice w zakresie udostępnionych im danych. Szczegółową odpowiedzialność obu stron reguluje zawarta pomiędzy stronami umowa oraz przepisy obowiązującego w Polsce prawa. 
3.
Funkcjonowanie dziennika elektronicznego, przechowywanie i przetwarzanie w nim danych uczniów, rodziców oraz dokumentowanie przebiegu nauczania jest zgodne z przepisami w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.
4.
Administratorem danych osobowych jest Szkoła Podstawowa w Nowych Żukowicach.
5.
Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym dostają login i tymczasowe hasła do kont rodzica i dziecka.
6.
W przypadku utraty hasła lub podejrzenia, że zostało odczytane/wykradzione przez osobę nieuprawnioną, użytkownik zobowiązany jest do osobistego poinformowania o tym fakcie Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego. 
7.
Rodzic ma prawo korzystania z dziennika i może na bieżąco kontrolować postępy swojego dziecka. 
8.
Szczegółowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego zawarte są w odrębnym dokumencie (regulamin korzystania z dziennika elektronicznego )
§ 27
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2.  Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, stosownie do posiadanych środków finansowych.

3. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

4. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

§ 28
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub, w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spełniania zadań nauczyciel - wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

§ 29
1.
Religia, jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy, jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie.

2.
Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane 
w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.

3.
Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi.

4.
Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej.

5.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcześniej. 

6.
Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy.

7.
Uczniowie uczęszczający na lekcje religii mogą uzyskać trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczę nad uczniami w tym czasie sprawują: nauczyciel religii, dodatkowo - nauczyciele wyznaczeni do pełnienia opieki przez dyrektora szkoły.

§ 30
1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”.

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.

4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej.

5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

§ 31
1. Szkoła przygotowuje uczniów do dokonania świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez organizowanie zajęć z doradcą zawodowym.

2. Szkoła organizuje doradztwo zawodowe dla uczniów klas VII i VIII.

3. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizującego zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Treści programu dostosowuje się do wieku i potrzeb uczniów, do których jest kierowany. W programie uwzględnia się współpracę z rodzicami i korzysta się z ich wsparcia przy podejmowaniu decyzji przez uczniów. 

5. Program dla uczniów zawiera cele i treści zmierzające do:

1) przygotowania uczniów do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej i wyboru typu szkoły;

2) podjęcia przez uczniów decyzji o kierunku dalszej edukacji;

3) umożliwienia uczniom poznania własnych zdolności, mocnych stron, umiejętności, predyspozycji;

4) przekazywania wiedzy o zawodach, możliwych ścieżkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkół ponadpodstawowych.

6. Program doradztwa zawodowego  dopuszcza do realizacji dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

7. Do zadań doradcy zawodowego należy: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów                na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) powadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę i placówkę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego. 

8. Szkoła, w ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, gwarantuje uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoły i kierunku kształcenia.  Wsparcie to otrzymają w formie różnorodnych przedsięwzięć organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego przez całą kadrę pedagogiczną, w tym doradców zawodowych oraz udziału uczniów w grupowych zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego, zorganizowanych w formie obowiązkowych zajęć lekcyjnych.

§32
1. Zajęcia wychowania fizycznego w klasach IV – VIII prowadzone są w grupach  od 12 do 26 uczniów. W zależności od realizowanej formy tych zajęć, mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.

2.  Obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego dla uczniów klas IV–VIII są realizowane w formie:

1) zajęć klasowo-lekcyjnych;

2) zajęć do wyboru przez uczniów: zajęć sportowych, zajęć rekreacyjno-zdrowotnych, zajęć tanecznych lub aktywnej turystyki, które mogą być prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niż nauczyciel prowadzący.

3. Zajęcia klasowo-lekcyjne są realizowane w wymiarze nie mniejszym niż 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

4. Zajęcia do wyboru przez uczniów mogą być prowadzone w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych.

5. Dyrektor szkoły przygotowuje propozycje zajęć do wyboru przez uczniów, uwzględniając:

1) potrzeby zdrowotne uczniów, ich zainteresowania oraz osiągnięcia w danym sporcie lub aktywności fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniów;

4) tradycje sportowe środowiska lub szkoły;

5) możliwości kadrowe.

6. Propozycje zajęć, o których mowa w ust. 5, po uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i radę rodziców, dyrektor szkoły przedstawia do wyboru uczniom.

§ 33
1. W szkole działa świetlica dla uczniów.

2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które muszą przebywać dłużej w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Czas pracy świetlicy określa dyrektor szkoły.

4. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.

5. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych.

6. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej i składają sprawozdania ze swojej działalności.

7. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczając opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 

9. Celem ogólnym świetlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom opieki wychowawczej, umożliwiającej wszechstronny rozwój osobowości. Z celu ogólnego wynikają zadania szczegółowe świetlicy szkolnej: 

1) zapewnienie uczniom dojeżdżającym opieki w godzinach przed lub po lekcjach, po uprzednim wypełnieniu karty przyjęć do świetlicy;

2) organizowanie dożywiania dla uczniów zakwalifikowanych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lisiej Górze;

3) organizowanie zespołowej nauki, wdrażanie do samodzielnej pracy umysłowej i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom mającym  trudności w nauce;

4) prowadzenie pracy wychowawczej, zmierzającej do kształtowania u wychowanków właściwej postawy społeczno-moralnej (odpowiednie zachowanie się w szkole, domu, środowisku);

5) wdrażanie uczniów do pożytecznego organizowania sobie czasu  wolnego, wyrabianie nawyków kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym  powietrzu.

10. Założenia organizacyjne:

1) opieką zostają objęci uczniowie dojeżdżający do szkoły, oczekujący na autobus; 

2) opieką wychowawczą zostają również objęci uczniowie skierowani przez dyrektora szkoły do świetlicy z powodu  nieobecności  nauczyciela;

3) uczniowie mogą korzystać ze świetlicy w godzinach określonych w podziale godzin; 

4) opieką zostają objęci uczniowie, których rodzice /prawni opiekunowie/ pracują zawodowo i wypełnili karty zapisu do świetlicy;

5) grupa wychowawcza składa się ze stałych uczestników świetlicy i nie powinna przekraczać 25 uczniów;

6) kwalifikowanie i przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców /prawnych opiekunów/.

11. Warunki korzystania ze świetlicy:

1) uczniowie mogą spędzać czas oczekiwania na autobus lub przed lekcjami; 

2) zachowują się tak, by nie przeszkadzać innym;

3) dbają o czystość i estetyczny wygląd pomieszczenia; 

4) szanują sprzęt i pomoce dydaktyczne; 

5) w przypadku nieodebrania dziecka ze świetlicy do godziny określonej w planie pracy, nauczyciel jest zobowiązany do kontaktu  telefonicznego z osobami podanymi
w karcie zgłoszeń dziecka do świetlicy szkolnej. 

12. Za świadome i celowe niszczenie wyposażenia i pomieszczenia świetlicy, uczniowie
 i ich rodzice/ prawni opiekunowie/ ponoszą odpowiedzialność materialną. 

13. Nagrody i kary wobec wychowanków: 

1) wyróżnienie przez wychowawcę świetlicy lub wychowawcę klasy;

2) upomnienie przez wychowawcę świetlicy; 

3) nagana udzielona w obecności wychowawcy klasy.

§ 34
1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła prowadzi dożywianie w formie obiadów ( jednego ciepłego posiłku) dla dzieci tego potrzebujących.

2.  Uczniowie korzystają ze szkolnej rozdzielni posiłków za odpłatnością, którą ustala organ prowadzący szkołę.

§ 35
skreślono
§ 36
1. Biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniów oraz ośrodkiem  informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. Biblioteka szkolna służy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w: 

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów;

2) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, na zajęciach z różnych przedmiotów.

3. Do zadań biblioteki należy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów (książek, czasopism, kaset, płyt oraz innych nośników cyfrowych itp.);

2) prowadzenie dokładnej ewidencji zbiorów;

3) doskonalenie warsztatu służby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ułatwiających opanowanie wiadomości szkolnych i kształcenia osobowości, w rozwijaniu zainteresowań 
i uzdolnień, we wzbogacaniu znajomości języka ojczystego, w wyrabianiu wrażliwości na prawdę i piękno zawarte w treści książek;

5) organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych;

6) umożliwianie dostępu do jej zbiorów w stałych dniach i godzinach w czasie zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

4. Biblioteka, w ramach swoich zadań, współpracuje z: 

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek;

b) tworzenie aktywu bibliotecznego;

c) informowanie o aktywności czytelniczej;

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych;

e) umożliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programów multimedialnych; 

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych

 i czasopism pedagogicznych;

b) organizowanie wystawek tematycznych;

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece;

f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa;

g) umożliwienie korzystania z internetu, encyklopedii, programów multimedialnych; 

3) rodzicami, poprzez:

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece;

b) umożliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programów multimedialnych;

c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci;

d) udostępnianie statutu szkoły, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentów prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;

b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

c) wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych.

§ 37
1.
Szkoła udziela uczniom uczęszczającym do szkoły, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach określonych w przepisach szczegółowych.

2.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoły jest nieodpłatne 
i dobrowolne. 

3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana między innymi z inicjatywy: 

1) ucznia; 
2) rodziców ucznia;
3) dyrektora szkoły;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;
5) higienistki szkolnej.
4.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów. 

5.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności z:

1) niepełnosprawności; 

2) niedostosowania społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem; 

3) szczególnych uzdolnień;

4) specyficznych trudności w uczeniu się; 

5) zaburzeń komunikacji językowej; 

6) choroby przewlekłej; 

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem spędzania wolnego czasu, kontaktami środowiskowymi;

9) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego.

6.
Rodzicom uczniów i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatów i polega na organizowaniu wsparcia w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów. 
7.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.
8.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana w formie:

1 ) zajęć rozwijających uzdolnienia;
2) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych;
3) zajęć logopedycznych;
4) zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne; 
5) zajęć o charakterze terapeutycznym;
6) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
7) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
8) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;
9) porad i konsultacji;
10) warsztatów.
9.
Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla dzieci wykazujących trudności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego.
10.
Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę.
11.
Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
12.
Dyrektor na wniosek rodzica i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej lub opinii o potrzebie objęcia ucznia zindywidualizowaną ścieżką realizacji obowiązku szkolnego, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, organizuje uczniowi odpowiednią formę kształcenia.

13.
W przypadku, gdy pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana na terenie szkoły nie poprawia funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoły, za zgodą rodziców ucznia, występuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia. 

14.
Każde dziecko ma prawo do opieki i diagnozy psychologicznej, świadczonej przez poradnię psychologiczno- pedagogiczną lub inne instytucje do tego powołane.

§ 38
1. W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań poprzez dostosowanie zakresu i tempa uczenia się do jego indywidualnych możliwości i potrzeb, dyrektor szkoły może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zasady i tryb udzielania zezwoleń oraz organizację indywidualnego programu lub toku nauki określają odrębne przepisy.

3. W szkole mogą być organizowane nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoły, stosownie do posiadanych środków finansowych.

§ 39
1. Dla uczniów z odchyleniami w prawidłowej budowie i postawie ciała oraz z obniżeniem ogólnej sprawności fizycznej, organizuje się gimnastykę korekcyjną, stosownie do posiadanych środków finansowych.

2. Szczegółową organizację gimnastyki korekcyjnej ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z lekarzem (pielęgniarką) na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§ 40
1. Dla uczniów z dysfunkcją narządów ruchu, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo niezdolnym do uczestniczenia w procesie dydaktyczno-wychowawczym, posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym, organizuje nauczanie indywidualne, na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§ 40a
1.
Do szkoły przyjmuje się, na wniosek rodziców, uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

2.
Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program nauczania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3.
Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia: 

1) pełną realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i środki dydaktyczne; 

3) integrację ze środowiskiem rówieśniczym. 

§ 40b

1.
Szkoła organizuje dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zajęcia rewalidacyjno -wychowawcze, indywidualne lub zespołowe, współpracując z rodzicami.

2.
Udział w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych młodzieży w wieku obowiązku szkolnego uznaje się za spełnienie tego obowiązku określonego w odrębnych przepisach.

3.
Zasady organizowania zajęć, o których mowa w § 40b. 1. określają odrębne przepisy. 

§ 40c

1.
Dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, z wadą słuchu, wzroku, uczniów przewlekle chorych i niepełnosprawnych ruchowo oraz z innymi dysfunkcjami mogą być organizowane w szkole zajęcia specjalistyczne.

2.
W szkole mogą być organizowane zajęcia integracyjne w celu umożliwienia uczniom niepełnosprawnym zdobycie wiedzy i umiejętności na miarę ich możliwości.

3.
Zajęcia, o których mowa w § 40c.1. określają odrębne przepisy. 

§ 41
1. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły celem: 

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.

2. Za właściwą współpracę z instytucjami, o których mowa w pkt. 1, odpowiedzialny jest dyrektor szkoły.

3. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 
i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

4. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.

§ 42
1. Szkoła organizuje wolontariat, jako działalność charytatywną, która ma za zadanie rozwijanie w człowieku dobra oraz bezinteresownej pomocy bliźnim. Uczniowie naszej szkoły mają możliwość uwrażliwiania się na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez różnego rodzaju działalność na rzecz potrzebujących:  
1) Uwrażliwienie dzieci na krzywdę i potrzeby innych.

2) Kształtowanie charakteru: ćwiczenie cierpliwości i opanowywanie emocji.

3) Wyrabianie odpowiedzialności za siebie i innych.

4) Przeciwdziałanie zniechęceniu, monotonii i nudzie.

5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym.

6) Rozwijanie umiejętności pracy w grupie.

7) Rozwijanie kreatywności i zaradności.

8)  Diagnozowanie potrzeb społecznych w otoczeniu szkoły i środowisku  szkolnym.

2. Podstawowa forma działania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolne Koło Wolontariatu.

3.  SKW posiada spisany i zatwierdzony (uchwałą rady pedagogicznej) regulamin.
4.  Zadania wolontariatu, wynikające z działalności samorządu uczniowskiego,           winny zostać wpisane w program działań samorządu.
5.  Szkolne Koło Wolontariatu  musi mieć swojego opiekuna (koordynatora działań), którego wyznacza dyrektor szkoły. 
6. Szkolne Koło  Wolontariatu, wspólnie ze swoim opiekunem, opracowuje roczny plan pracy i następnie organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiązujących przy współpracy z konkretną instytucją czy grupą potrzebujących. 

7. Wolontariusz nie powinien mieć mniej niż 13 lat. Wszystkie osoby, które nie ukończyły 18 roku życia, muszą uzyskać zgodę co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego,  czyli rodzica bądź opiekuna prawnego. 

8. Wolontariat prowadzony jest w ramach zajęć nadobowiązkowych w szkole i uczniowie działają pod stała opieką nauczyciela. 

9.  Za bezpieczeństwo uczniów na terenie szkoły odpowiada dyrektor szkoły. Jeżeli wolontariat jest organizowany przez szkołę, odpowiedzialność ponosi nauczyciel bądź opiekun prowadzący grupę na działania. 

10.  Podejmowanie zadań niezależnie od udziału w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje, że ze szkoły zdjęta jest odpowiedzialność za bezpieczeństwo ucznia. 
§43
1. Współdziałając z odpowiednimi stowarzyszeniami i instytucjami, szkoła organizuje różne formy działalności w zakresie krajoznawstwa i turystyki:

1) wycieczki przedmiotowe;

2) wycieczki krajoznawczo – turystyczne.

2. Organizacja, program wycieczek i imprez dostosowane są do wieku, zainteresowań 
i potrzeb uczniów, a także stanu ich zdrowia i sprawności fizycznej.

3. Udział uczniów w formach, o których mowa ust. 1, pkt. 2 i 3, wymaga pisemnej zgody rodziców.

4. Program i organizację form, o których mowa w ust. 1, organizatorzy omawiają ze wszystkimi uczestnikami.

§ 44
1. Dla realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

2) biblioteki;

3) świetlicy;

4) miejsca do zabaw i prowadzenia zajęć gimnastyki korekcyjnej

5) gabinetu logopedy;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

7) jadalni ;

8) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych;

9) pomieszczeń administracyjno-gospodarczych.

ROZDZIAŁ V
Bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę
§ 44a

1.
Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo w budynku i na terenie szkoły.

2.
W szkole obowiązuje instrukcja bezpieczeństwa pożarowego, zgodnie z którą co roku przeprowadza się próbną ewakuację uczniów i pracowników w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące od dnia rozpoczęcia roku szkolnego.

3.
Wychowawcy oddziałów mają obowiązek zapoznać uczniów z zasadami ewakuacji obowiązującymi w szkole.

4.
Dyrektor szkoły powołuje spośród nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczeństwa i ewakuacji w celu koordynacji prawidłowego przebiegu działań, o których mowa w ust. 2.

5.
Szkoła przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny wynikających z odrębnych przepisów obowiązujących w placówkach oświatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewnętrznej i zewnętrznej.

6.
Każdy nauczyciel zobowiązany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajęć, w przypadku zagrożenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły oraz odpowiednie służby.

7.
Nauczyciel nie może przystąpić do prowadzenia zajęć zanim zagrożenie nie zostanie usunięte.

8.
Do zagrożeń zalicza się w szczególności: pęknięte lub rozbite szyby, odsłonięte przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzęty lub narzędzia itp.

9.
W sali gimnastycznej i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach, w których prowadzone są zajęcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawność sprzętu przed rozpoczęciem zajęć, dba o prawidłową organizację pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zajęć do możliwości fizycznych i zdrowotnych uczniów. Podczas ćwiczeń na przyrządach uczniowie są asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecność nauczyciela uczniowie nie mogą przebywać w sali gimnastycznej i boiskach przyszkolnych  ani używać sprzętu sportowego.

10.
Nauczyciel zapoznaje uczniów z obowiązującym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzętu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajęciach roku szkolnego.

11.
Nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania fizycznego zobowiązani są do zapoznania się z informacją dotyczącą stanu zdrowia ucznia przekazaną przez rodziców.

12.
Wyjazdy na zawody sportowe każdorazowo wymagają uzyskania pisemnej zgody rodziców wraz z oświadczeniem, że nie ma przeciwwskazań zdrowotnych do wysiłku fizycznego. Zgody rodziców przechowywane są do zakończenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizującego zawody.

13.
Uczniowie na teren szkoły nie mogą wnosić przedmiotów i narzędzi, które zagrażają bezpieczeństwu ich samych oraz innych uczniów.

§ 44b

1.
Odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów ponoszą:

1) nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe i pozalekcyjne;

2) za uczniów przebywających na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele pełniący dyżury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za uczniów przebywających w bibliotece – nauczyciel bibliotekarz, za uczniów przebywających w świetlicy – nauczyciel świetlicy szkolnej.

2.
Nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzania listy obecności uczniów przed przystąpieniem do zajęć i oznaczenia obecności lub nieobecności ucznia w dzienniku.

3.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoły przez ucznia nauczyciel zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić o tym wychowawcę oddziału lub pedagoga oraz rodziców.

4.
Nad uczniami oczekującymi na lekcje (z wyjątkiem uczniów zapisanych do świetlicy) opiekę pełni nauczyciel dyżurujący na korytarzu zgodnie z regulaminem dyżurów.

5.
Uczniowie znajdują się pod opieką dyżurujących nauczycieli w miejscu pełnienia dyżuru, tj. na korytarzu przed rozpoczęciem zajęć.

6.
Nauczyciel dyżurujący ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów w czasie pełnienia dyżurów zgodnie z harmonogramem.

7.
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo ucznia w przypadku samowolnego opuszczenia przez ucznia miejsca, w którym powinien on przebywać.

8.
Na przerwach  sale lekcyjne   i inne pomieszczenia dydaktyczne są zamknięte, a uczniowie oczekują na nauczyciela  na korytarzu przy sali, w której będą mieli zajęcia.

9.
W chwili opuszczenia szatni i wyjścia przez uczniów z budynku szkoły do domu odpowiedzialność szkoły za ich bezpieczeństwo kończy się.

10.
Po zakończeniu zajęć obowiązkowych uczeń, który oczekuje na zajęcia dodatkowe, ma obowiązek zgłosić się pod opiekę nauczyciela świetlicy.

11.
Każdy uczeń na terenie szkoły jest objęty dozorem osób dorosłych, nauczycieli i pracowników niepedagogicznych i jest zobowiązany podporządkować się ich poleceniom.

12.
Na terenie boiska szkolnego obowiązuje regulamin korzystania z boiska.

13.
Uczniowie zobowiązani są bezwzględnie przestrzegać zasad regulaminu korzystania z boiska oraz przebywać na boisku wyłącznie pod nadzorem nauczycieli, trenerów, rodziców.

14.
Podczas pobytu uczniów na wycieczkach, zielonych szkołach, w czasie pobytu na pływalni, zawodach sportowych i innych, szkoła zapewnienia im bezpieczeństwo, które uregulowane jest wewnętrznymi zarządzeniami dyrektora szkoły.

15.
Każda impreza w szkole odbywa się za zgodą dyrektora szkoły i musi być zgłoszona.

16.
Za bezpieczeństwo uczniów w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nią odpowiada nauczyciel – organizator oraz nauczyciele, którym dyrektor powierzył opiekę nad uczniami.

17.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowiązek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoły lub wicedyrektora i rodziców ucznia, inspektora bhp o zaistniałym zdarzeniu. Postępowanie w razie wypadku regulują odrębne przepisy.

18.
W szkole prowadzone są zajęcia edukacyjne wspierające ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami oraz innych utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie i grupie rówieśniczej.

19.
Organizuje się edukację uczniów w zakresie bezpieczeństwa ruchu drogowego.

20.
Pracownicy szkoły mają obowiązek kontrolowania osób wchodzących na teren placówki dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniom.

21.
Uczeń nie może bez pozwolenia nauczyciela opuścić sali lekcyjnej ani samodzielnie opuścić budynku szkoły w czasie trwania jego planowanych zajęć.

22.
Nauczyciel niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły w przypadku stwierdzenia, iż uczeń przebywający na terenie szkoły znajduje się pod wpływem alkoholu lub środków odurzających.

23.
Dyrektor w trybie natychmiastowym zgłasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodziców ucznia.

24.
Każdy rodzic ma prawo skorzystać z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków.

27.
Szkoła może pomóc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiając radzie rodziców oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodziców.

28.
Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy może zwolnić ze składki na ubezpieczenie.  

29.
Opiekę zdrowotną nad uczniami sprawuje GCUM w Starych Żukowicach.

30.
Przy organizowaniu wszelkiego rodzaju wycieczek, zielonych i białych szkół uwzględnia się następujące zasady:

1) karta wycieczki zielonej/białej szkoły zatwierdzona przez dyrektora pozostaje w szkole wraz z oświadczeniem nauczyciela prowadzącego wycieczkę o wzięciu przez niego odpowiedzialności za realizację planu i bezpieczeństwo uczniów,

2) nauczyciel prowadzący wycieczkę, kierownik wycieczki w porozumieniu z dyrektorem zapewnia opiekunów dla uczestników, z zachowaniem zasady: 1 opiekun w wycieczkach górskich powyżej 1000 m, parkach narodowych i rowerowych na 10 uczniów, w pozostałych przypadkach 1 opiekun na 15 uczestników,

3) realizowane w czasie wycieczki cele poznawcze i wychowawcze są wykorzystywane w procesie lekcyjnym poszczególnych przedmiotów.

ROZDZIAŁ V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 45
1.
W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2.
Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

3.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust.1., określają odrębne przepisy.

4.
W szkole dopuszcza się tworzenie następujących stanowisk administracji i obsługi:

1) sprzątaczki, konserwatora, woźnego,

2) sekretarki, 

3) pomocy nauczyciela.

5.
Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

6.
Obsługę finansowo-kadrową zapewnia organ prowadzący szkołę.

§ 46
1.
Nauczyciel ma prawo w szczególności do:

1) poszanowania godności osobistej i godności zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposażenia stanowiska pracy, które umożliwia realizację programu dydaktyczno-wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowiązującymi przepisami;

5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w związku z pełnieniem funkcji służbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoły i innych osób z kierownictwa w sprawach związanych z realizacją zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

2.
Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

3.
Do obowiązków nauczyciela należy:

1) zapewnienie warunków do rozwoju ucznia;

2) zaangażowanie się w tworzenie i modyfikowanie programu rozwoju szkoły;

3) prowadzenie zajęć zgodnie z tygodniowym rozkładem;

4) kształtowanie u uczniów oraz u siebie umiejętności posługiwania się technologią informatyczną i wykorzystywaniem jej na zajęciach przez siebie prowadzonych;

5) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu własnego rozwoju oraz w osiąganiu postępów i sukcesów;

6) udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

7) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowań i uzdolnień;

8) stosowanie metod pracy z uczniami, które są odpowiednio dobrane, zróżnicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywności;

9) precyzyjne określanie wymagań edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych możliwości i predyspozycji uczniów;

10) przestrzeganie obowiązujących w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz zasad przeprowadzania sprawdzianów;

11) pełna realizacja podstawy programowej;

12) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

13) zapewnienie uczniom równych szans uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) rozpoznawanie problemów wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniów, zgłaszanie ich wychowawcy oddziału, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliście, pedagogowi specjalnemu;

16) przestrzeganie przepisów prawa oraz zapisów niniejszego statutu;

17) ochrona danych osobowych swoich uczniów;

18) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora szkoły;

19) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy;

20) zapoznanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;

21) usuwanie drobnych usterek, względnie zgłaszanie dyrektorowi ich występowania;

22) egzekwowanie przestrzegania regulaminów w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości;

23) używanie tylko sprawnego sprzętu w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych;

24) kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji;

25) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem, przygotowanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych;

26) dbanie o poprawność językową uczniów;

27) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych;

28) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną;

29) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt;

30) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej;

31) stosowanie nowoczesnych metod pracy i programów nauczania;

32) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

33) w sytuacji reprezentowania przez ucznia szkoły lub udziału w wycieczkach pozostawienie w pokoju nauczycielskim czytelnie podpisanej listy uczniów, nad którymi sprawuje opiekę; w takim przypadku nauczyciel prowadzący zajęcia wpisuje uczniowi odpowiednią kategorię nieobecności;

34) wyrównywanie stwierdzonych braków edukacyjnych u ucznia;

35) realizowanie zajęć opiekuńczo-wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów,

36) prowadzenie konsultacji dla uczniów, wychowanków i ich rodziców,

37) w ramach przydzielonych zajęć i czynności każdy nauczyciel jest obowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo ( 60 minut) , a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć - w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów, wychowanków lub ich rodziców. Konsultacjami są spotkania mające na celu zasięgnięcia opinii, rady lub wyjaśnień.

4.
Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, a w szczególności:

1) sprawuje opiekę nad uczniami w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych;

2) jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebrań rady pedagogicznej;

3) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych;

4) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

5) przestrzega przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, a także stosuje się do wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek przez dyrektora szkoły;

6) uczestniczy w szkoleniach i instruktażu z zakresu bhp i ppoż. oraz poddaje się wymaganym egzaminom sprawdzającym;

7) przestrzega w szkole zasad współżycia społecznego;

8) poddaje się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim;

9) niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły o zauważonym w szkole wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega współpracowników, a także inne osoby znajdujące się w szkole o grożącym im niebezpieczeństwie;

10) współpracuje z dyrektorem szkoły oraz upoważnionymi osobami w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.

5.
W szkole funkcjonują zespoły nauczycieli uczących w danej klasie.

6.
Ponadto mogą być tworzone zespoły:

1) wychowawców klas,

2) przedmiotowe,

3) doraźne.

7.
Pracą zespołu kieruje nauczyciel wskazany przez członków zespołu, a powołany przez dyrektora.

8.
Do zadań zespołów należy m.in.:

1) opiniowanie programów zaproponowanych przez nauczyciela i współdziałanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz testów badających skuteczność podejmowanych działań dydaktycznych,

3) opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich programów nauczania,

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN),

5) opracowanie szczegółowych wymagań edukacyjnych dla danego przedmiotu w oparciu o przyjętą skalę ocen,

6) opracowanie analizy wyników egzaminów,

7) opracowanie IPET dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 47
1. Dyrektor szkoły  powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

2. Dla zapewniania ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest,              aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego, a zwłaszcza w klasach I – III.

3. Do zadań wychowawcy klasy należy: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

4. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 3: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski; 

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci;

b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec młodzieży i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach;

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły;

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności,także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoły;

2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki, dokonywaną na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) kształtowanie osobowości ucznia;

5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pielęgniarką;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego możliwościami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego;

10) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami;

12) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość na terenie szkoły i poza nią;

13) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia;

14) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych;

15) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nią;

16) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej zarządzeniami dyrektora szkoły;

18) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem wychowawczym – programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

19) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów.

6. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej 
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrektora szkoły, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę.

7. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły
 w następujących przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora, podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi.

8. Sprawy sporne, dotyczące uczniów, rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem samorządu klasowego i klasowej rady rodziców.

9. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora szkoły, którego decyzja jest ostateczna.

§ 48
1. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie różnych form  pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia;

7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego ewaluacji;

8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających
 z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.

§ 49
1.
Do zadań pedagoga szkolnego należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron uczniów;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.
Zadania, o których mowa w ust. 1 pedagog szkolny realizuje:

1) we współdziałaniu z nauczycielami, rodzicami, pielęgniarką (higienistką) szkolną, organami szkoły i instytucjami pozaszkolnymi;

2) we współpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach. 

3.
Pedagog szkolny powinien zwracać szczególną uwagę na przestrzeganie przez szkołę postanowień Konwencji Praw Dziecka.

4.
Pedagog szkolny posiadający przygotowanie specjalistyczne może prowadzić zajęcia specjalistyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym. 

§ 49a
1.
Do zadań pedagoga specjalnego należy:

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, które określają odrębne przepisy,

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn   niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

2) współpraca z zespołem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego     programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego  uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom,

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami szkolnymi i edukacyjnymi,

§ 49b

1.
Do zadań psychologa należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki.
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu przedszkola, szkoły i placówki.
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży.
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniów.
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów.
8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 49c
1.
Nauczyciel współorganizujący  kształcenie: 

1) Rozpoznaje potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie.
2)  Współorganizuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze  w formach integracyjnych, a  w szczególności:
a) wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia wybiera lub opracowuje programy nauczania,
b) dostosowuje realizację programów nauczania oraz  programu wychowawczo- profilaktycznego  do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie  lub zagrożonych niedostosowaniem społecznym 
c) w zależności od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie, wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne, opracowuje dla każdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne określające zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz rodzaj zajęć rewalidacyjnych lub zajęć socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,
d) uczestniczy w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli.
3) Prowadzi zajęcia rewalidacyjne lub zajęcia socjoterapeutyczne.
4) Udziela pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w  zakresie doboru metod pracy  uczniami niepełnosprawnymi oraz niedostosowanymi społecznie.
5) Prowadzi lub organizuje różne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzględnieniem potrzeb  dziecka i jego rodziny.
§49d
1)
Do zadań nauczyciela terapeuty należy:

1) Prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się  w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych.
2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu, szkoły i środowiska.
3) Prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym.
4) Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów.
5) Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia. 
§ 50
1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) Praca pedagogiczna z czytelnikami, która obejmuje:

a) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;

b) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

d) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;

e) udzielanie informacji bibliotecznych;

f) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

g) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

h) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

i) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów;

j) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursów.

2) Prace organizacyjne, które obejmują:

a) gromadzenie zbiorów, opracowanie biblioteczne zbiorów (opracowanie techniczne, klasyfikowanie wg właściwego systemu klasyfikacji, katalogowanie   wg zasad obowiązujących w bibliotekarstwie);

b) selekcję zbiorów;

c) konserwację zbiorów;

d) organizację warsztatu informacyjnego (wydzielanie księgozbioru podręcznego, prowadzenie katalogów: alfabetycznego i rzeczowego książek, czasopism i zbiorów audiowizualnych);

e) prowadzenie zapisu wyposażenia;

f) prowadzenie statystyki służącej ocenie efektywności pracy oraz aktywności czytelniczej;

g) planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialna;

h) prowadzenie ksiąg inwentarzowych i uzgadnianie z księgowością stanu majątkowego (pod koniec roku finansowego);

i) odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację pracy biblioteki.

2. Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania: 

1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców;

2) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej;

3) organizują pomoc koleżeńską dla uczniów posiadających problemy z nauką;

4) organizują gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijają zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzają warunki dla wykazania ich zamiłowań i uzdolnień;

6) kształtują nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniają kulturę zdrowotną i kształtują nawyki higieny, czystości  oraz dbałości o zachowanie zdrowia;

8) rozwijają samodzielność, samorządność i społeczną aktywność.

§51
skreślono
§ 52
1. W szkole działa zespół wychowawczy szkoły, który powołany jest do rozwiązywania   dylematów wychowawczych wynikających z bieżących problemów uczniów.

2. W skład zespołu wchodzą: logopeda, wychowawcy klas oraz inni nauczyciele. 

3. Pracą zespołu kieruje osoba powołana przez dyrektora szkoły.

4. Do zadań zespołu wychowawczego szkoły należy w szczególności:

1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoły;

3) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych radzie pedagogicznej.

§ 53
1. Wszyscy pracownicy pedagogiczni, a także niepedagogiczni, zatrudnieni w szkole mają obowiązek oddziaływania wychowawczego na uczniów.

ROZDZIAŁ VI
UCZNIOWIE SZKOŁY
§ 54.

1.
Do klasy pierwszej ośmioletniej szkoły podstawowej uczniowie przyjmowani są:

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły, w oparciu o dane z biura ewidencji ludności,

2) na prośbę rodziców – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami oraz jeżeli warunki organizacyjne na to pozwalają.

2.
Zapisu do szkoły dokonują rodzice na podstawie dowodu osobistego i skróconego wyciągu z aktu urodzenia. Rodzice wypełniają kartę zapisu i się pod nią podpisują.

3.
Rodzice składają pisemne oświadczenie o miejscu zamieszkania dziecka.

4.
Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia.

5.
Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, a trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

6.
Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat.

7.
Dyrektor szkoły podstawowej przyjmuje dziecko, o którym mowa jest w ust. 6., jeżeli dziecko:

1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami.

8.
Dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny.

9.
Wniosek, o którym mowa w ust. 8 składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, nie później niż do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego.

10.
Do wniosku, o którym mowa w ust. 8., dołącza się opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, zgodnie z odrębnymi przepisami.

11.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych szkoły podstawowej oraz przydziału dzieci do poszczególnych klas dyrektor powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjną  w składzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoły - przewodniczący,

2) pedagog,

3) wychowawcy tworzonych klas pierwszych.

12.
Zasady naboru wynikają z przepisów Ustawy -  Prawo Oświatowe oraz  uchwały Rady Gminy Lisia Góra  oraz Zarządzenia Wójta Gminy Lisia Góra w sprawie zasad  i terminów rekrutacji do szkół prowadzonych przez gminę

13.
Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez  powołaną Komisję Rekrutacyjną podaje do wiadomości publicznej dyrektor szkoły 

14.
Odwołania dotyczące wyników rekrutacji przeprowadzonej przez Komisję  Rekrutacyjną rodzice/prawni opiekunowie  dzieci mogą składać  w terminach ustalonych  przez dyrektora szkoły.   

15.
Powiadomienia i ogłoszenia dotyczące rekrutacji uczniów do klas pierwszych umieszczane są na stronie internetowej szkoły oraz wywieszane na tablicy ogłoszeń w budynku szkoły.

16.
Terminy rekrutacji, zgodnie z przepisami prawa oświatowego, ustala i podaje do publicznej wiadomości dyrektor szkoły.

17.
Warunkiem przyjęcia dziecka zmieniającego szkołę w klasach II-VIII jest przedstawienie świadectwa ukończenia klasy niższej oraz odpisu arkusza ocen, wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł.

18.
Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej dyrektor szkoły może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego.

19.
Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą otrzymuje świadectwo ukończenia poszczególnych klas lub szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę.

20.
W przypadku niezrealizowania obowiązku szkolnego przez ucznia, tj. 50% nieobecności ucznia w miesiącu, dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy po zbadaniu zaistniałej sytuacji zgłasza ten fakt organowi prowadzącemu, organowi nadzoru i właściwemu sądowi rodzinnemu.

§ 55
1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczeń ma także prawo do:

1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju;

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających jego zainteresowani i uzdolnienia; 

12) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce;

13) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian i ulepszeń w życiu klasy i szkoły;

14) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego;

15) aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze);

16) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej podstawowych praw uczniów;

17) pomocy materialnej.

§ 56
1. Jeśli prawa ucznia zostały złamane i nie może on znaleźć rozwiązania tej sytuacji, o pomoc zwraca się kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoły.
2. Kiedy do złamania prawa doszło pomiędzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje się z opinią stron,
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy współpracy z pedagogiem w celu wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego, z którego każda ze stron będzie zadowolona,
3) w przypadku niemożności rozwiązania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazują sprawę dyrektorowi szkoły,
4) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy uczniami, ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sporu podejmuje dyrektor szkoły.
3. W przypadku gdy do złamania praw ucznia doszło przez nauczyciela lub innego pracownika szkoły, uczeń zgłasza sprawę kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoły, którzy:
1) zapoznają się z opinią stron,
2) podejmują działania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego, z którego każda ze stron będzie zadowolona,
3) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy stronami, dyrektor szkoły podejmuje ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sprawy.
4. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku łamania jego praw. Tożsamość ucznia składającego skargę jest objęta ochroną i nieudostępniana publicznie, chyba że uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę.
5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawcę, pedagoga i dyrektora szkoły w toku postępowania mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową.
6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoły podejmują działania na wniosek ucznia, jego rodziców, samorządu uczniowskiego.
§ 57
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły i stosowanych regulaminach, a w szczególności: 

1) z szacunkiem odnosić się do symboli państwowych (godło, flaga, hymn),        szkolnych (sztandar szkolny) i religijnych;
2)
godnie uczestniczyć w ceremoniach szkolnych (rozpoczęciu i zakończeniu roku szkolnego, ślubowaniu klas pierwszych i absolwentów szkoły, apelach okolicznościowych);
3)
szanować dobre imię i własność innych osób (okazywać szacunek nauczycielom i pracownikom szkoły oraz gościom odwiedzającym szkołę);
4) otaczać szczególną troską uczniów klas młodszych;
5) postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dbać o honor i tradycję szkoły;
6) zachowywać się kulturalnie w szkole i poza nią, nie propagować negatywnych ideologii i zachowań;
7) dbać o piękno mowy ojczystej, używać języka kulturalnego pozbawionego wulgaryzmów;
8) wypełniać polecenia nauczycieli i obsługi szkoły;
9) przestrzegać zasad kultury współżycia wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz kolegów;
10) systematycznie uczestniczyć w zajęciach;
11) przestrzegać ustalonych zasad i porządku w czasie lekcji (nie żuć gumy, nie korzystać z telefonów komórkowych, nie chodzić po klasie lub nie opuszczać sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela);
12) przygotowywać się do zajęć, starannie wykonywać prace domowe;
13) systematycznie uzupełniać braki w wiedzy i notatkach, wynikające z nieobecności;
14) punktualnie przychodzić na zajęcia;
15) przebywać na terenie szkoły lub boiska, nie opuszczać terenu szkoły, aż do zakończenia zajęć  lub za zgodą wychowawcy, dyrektora szkoły:
16) posiadać Dzienniczek Ucznia przeznaczony do usprawiedliwiania nieobecności (zeszyt z ponumerowanymi kartkami, na pierwszej stronie ma być imię i nazwisko ucznia oraz osobiste podpisy rodziców/opiekunów);
17) okazywać wychowawcy usprawiedliwienia nieobecności terminowo,                  czyli do siedmiu dni, licząc od pierwszego dnia obecności po absencji;
18) okazywać wychowawcy lub nauczycielowi danego przedmiotu zwolnienia       (które również powinno znajdować się w dzienniczku ucznia) napisanego przez rodzica/ opiekuna, wyprzedzając przynajmniej jedną godziną porę (zawartą w zwolnieniu) opuszczenia szkoły;
19) usprawiedliwienie powinno zawierać: datę usprawiedliwianej nieobecności, wyraźny podpis jednego z rodziców;
20) zwolnienie powinno zawierać: datę zwolnienia, dokładną godzinę, powód, wyraźny podpis rodzica z dopiskiem ,, W tym czasie biorę za dziecko pełną odpowiedzialność”;
21) dbać o czysty, estetyczny i stosowny do zajęć ubiór szkolny i fryzurę ( nie stosować makijażu, nie ubierać zbyt skąpych i wyzywających strojów, nie farbować włosów, nie malować paznokci i nie stosować piercingu);
22) przychodzić na uroczystości szkolne w stroju galowym ( biała bluzka, koszula, ciemne spodnie lub spódniczka, garnitur);
23) pamiętać o bezpieczeństwie własnym  i innych (zachowywać się spokojnie, podczas przerw nie biegać, nie zagrażać swoim zachowaniem bezpieczeństwu innych, nie zapraszać osób obcych do szkoły);
24) nie przynosić do szkoły przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu takich jak,: broń, gaz, noże,  petardy, materiały wybuchowe i żrące, zabawki laserowe, strzykawki, zapalniczki, zapałki;
25) poinformowania nauczyciela dyżurującego, wychowawcę klasy, dyrektora szkoły o ewentualnych zagrożeniach;
26) reagowania i przeciwstawiania się przemocy słownej i fizycznej, dokuczaniu innym oraz wszelkim formom agresji na terenie szkoły;
27) nie stosować żadnych używek i reagować, jeśli ktoś inny je używa;
28) dbać o wszystkie pomieszczenia (nie pluć, dbać o czystość otoczenia, nie niszczyć urządzeń sanitarnych, sprzętów szkolnych, pomocy dydaktycznych, nie brudzić pomieszczeń, nie malować po ławkach i po ścianach itd. );
29) dbać o powierzony klasie sprzęt i pomoce naukowe, niezwłocznie zgłaszać nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzętu lub pomocy dydaktycznych;
30) reagować na próby niszczenia mienia szkolnego;
31) naprawić szkodę lub ponieść konsekwencje finansowe za zniszczone mienie szkolne.
§ 58
1.  Uczeń może otrzymać następujące nagrody:

1) pochwałę ustną wychowawcy wobec klasy;

2) pochwałą ustną wychowawcy na zebraniu rodziców;

3) pochwałę ustną dyrektora szkoły na apelu wobec wszystkich uczniów;

4) pochwałę pisemną w dzienniku elektronicznym;

5) dyplom uznania;

6) nagrodę ufundowaną przez radę rodziców lub samorząd uczniowski;

7) odnotowanie szczególnych osiągnięć na świadectwie szkolnym.

2. Podstawą do wyróżnienia ucznia mogą być:

1) szczególne osiągnięcia w nauce;

2) aktywny udział w życiu szkoły;

3) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;

4) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole.

3. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznają, że jest nieadekwatna do uczniowskich osiągnięć.
4. Sprzeciw może być złożony w dowolnej formie, w tym w formie pisemnej lub            elektronicznej za pomocą środków porozumiewania się na odległość, najpóźniej w ciągu 3 dni od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Składając sprzeciw, rodzice lub uczeń, uzasadniają jego złożenie.
5. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:
1) wychowawca oddziału,
2) pedagog szkolny,
3) opiekun samorządu uczniowskiego,
4) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
5) przedstawiciel rady rodziców.
6. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje swoją decyzję poprzez głosowanie. Każda osoba z komisji posiada jeden głos. W przypadku równej liczby głosów, głos decydujący ma wychowawca oddziału.
7. O wyniku rozstrzygnięć wychowawca oddziału powiadamia rodzica na piśmie.
§ 59
1. Wobec ucznia, który nie stosuje się do statutu szkoły, poleceń dyrektora i nauczycieli, lekceważy obowiązki szkolne, narusza zasady współżycia społecznego, mogą być zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy,
2) nagany wychowawcy,
3) upomnienia dyrektora szkoły udzielonego indywidualnie uczniowi,
4) upomnienia dyrektora szkoły w obecności rodziców ucznia,
5) nagany dyrektora szkoły,
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoły w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych,
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorządzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pełnienia takiej funkcji),
8) zobowiązania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do określonego postępowania, a zwłaszcza do:
a) naprawienia wyrządzonej szkody,
b) wykonania określonych prac lub świadczeń na rzecz pokrzywdzonego lub społeczności szkolnej oraz lokalnej,
c) uczestniczenia w zajęciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadośćuczynienia za dokonaną przykrość.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego, polegającej w szczególności na:
1) naruszeniu zasad współżycia społecznego,
2) popełnieniu czynu zabronionego,
3) systematycznym uchylaniu się od obowiązku szkolnego,
4) używaniu alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenie się w stan odurzenia, dyrektor szkoły przeciwdziała takiemu zachowaniu, powiadamiając o zaistniałej sytuacji rodziców oraz policję.
3. Dyrektor szkoły zgłasza sprawę niepoprawnego zachowania ucznia do sądu lub na policję w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiają współpracy ze szkołą, nie stawiają się na wezwania wychowawcy oddziału i dyrektora szkoły,
2) uczeń nie zaniechał dotychczasowego postępowania, w szczególności jeśli do szkoły trafiają informacje o innych przejawach demoralizacji,
3) szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi żadnych rezultatów,
4) dochodzi do szczególnie drastycznych aktów agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawcę i dyrektora szkoły, o których mowa w ust. 1, są odnotowywane w dzienniku uwag.
5. Uczeń może zostać ukarany w przypadku:
1) lekceważącego stosunku do obowiązków szkolnych,
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegów, nauczycieli i pracowników obsługi i administracji,
3) braku dbałości o zdrowie własne i kolegów,
4) niszczenia mienia szkoły,
5) niegodnego reprezentowania szkoły na zawadach sportowych, konkursach, imprezach,
6) fałszowania dokumentów,
7) nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,
8) nieprzestrzegania zapisów statutowych szkoły.
6. Wymierzaniu kary nie może towarzyszyć naruszenie godności osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszających nietykalność cielesną ucznia.
8. Wymierzenie kary jest działaniem ostatecznym i zawsze winno być poprzedzone stosowaniem innych środków wychowawczych i korygujących postawy ucznia.
9. W przypadku niemożności ustalenia winnego, wszelkie wątpliwości i okoliczności niejednoznacznie wskazujące na winowajcę traktowane winny być na korzyść obwinionego.
10. W szkole nie stosuje się odpowiedzialności zbiorowej, jednakże wobec społeczności klasowej, która ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom bądź niszczy mienie w sali, w której odbywają zajęcia – dyrektor szkoły może wprowadzić sankcje polegające na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajęciach poza szkołą, tj. wyjścia do kina, teatrów lub prawa do zorganizowania wycieczki.
11. Ustala się następujące kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziału może udzielić uczniowi upomnienie w szczególności za:
a) złe wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porządkowej, brak stroju sportowego, przyborów itp.,
c) spóźnianie się na zajęcia lekcyjne,
d) złośliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniów,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) wychowawca może ukarać ucznia naganą w szczególności za:
a) samowolne opuszczenie zajęć bez usprawiedliwienia,
b) powtarzające się zachowania, za które ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie się wobec nauczycieli, pracowników szkoły lub innych uczniów,
d) aroganckie zachowanie się wobec innych osób,
e) złe wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego,
f) opuszczanie terenu szkoły w czasie przerw i obowiązkowych zajęć,
g) odmowę wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela,
3) dyrektor może wymierzyć uczniowi karę upomnienia w formie indywidualnej w szczególności za powtarzające się zachowania skutkujące udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia dużej ilości godzin w okresie,
4) dyrektor może wymierzyć karę nagany w szczególności uczniowi, który:
a) mimo wcześniejszego ukarania naganami, popełnia ponownie takie same               wykroczenia,
b) którego zachowanie wpływa demoralizująco na innych uczniów,
c) dopuszcza się kradzieży,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
e) narusza normy współżycia społecznego, stosuje zastraszanie, nękanie oraz łamie inne zasady obowiązujące w szkole,
5) kara przeniesienia do równoległej klasy może być wymierzona w szczególności za:
a) powtarzające się zachowania, za które udzielono niższe kary,
b) wnoszenie na teren szkoły środków zabronionych, mogących spowodować uszkodzenie ciała lub wprowadzić uczniów w stan odurzenia,
c) stosowanie przemocy wobec uczniów własnej lub innej klasy,
d) znęcanie się nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub fałszowanie dokumentacji szkoły,
f) fałszowanie podpisów, dokumentów, zwolnień z zajęć.
12. Przeniesienie ucznia do innej szkoły może mieć miejsce w szczególności w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog możliwości oddziaływań wychowawczych, tj.: upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma możliwości przeniesienia ucznia do klasy równoległej,
2) używania lub posiadania narkotyków i innych środków odurzających na terenie szkoły i w czasie zajęć pozaszkolnych organizowanych przez szkołę,
3) agresywnego zachowania wobec uczniów, nauczycieli lub innych pracowników szkoły,
4) umyślnego spowodowania uszkodzenia ciała uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,
5) spowodowania zagrożenia zdrowia, życia i bezpieczeństwa swojego i innych,
6) kradzieży, wymuszenia, przestępstw komputerowych, rozprowadzania narkotyków i innych środków odurzających oraz innych przestępstw ściganych z urzędu,
7) fałszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisów, poprawek, zmian ocen,
8) zachowania niezgodnego z ogólnie przyjętymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczególności stosowanie wobec uczniów i nauczycieli zastraszania, nękania lub innych podobnych zachowań,
9) innych drastycznych naruszeń postanowień statutu.
13. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje odwołanie od zastosowanej kary, które składa się w formie pisemnej lub elektronicznej za pomocą środków porozumiewania się na odległość w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoły.
14. Dyrektor podejmuje działania wyjaśniające, dotyczące warunków zastosowanej kary i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodziców.
§ 60
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje dyrektor szkoły do małopolskiego kuratora oświaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 57  ust. 3 p. 1– 6 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia;

2) w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu.

§ 61
1. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia uzasadnionego odwołania do dyrektora szkoły w formie pisemnej. Dyrektor szkoły w terminie 14 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu. 

2. Od kar nałożonych przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu, może przy tym zasięgnąć opinii rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego.

§ 62
1. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie             lub zastosowaniu wobec niego kary.

2. Fakt uzyskania nagrody lub kary winien być odnotowany w dokumentach ucznia.

§ 63
1. W szkole obowiązują następujące rygory dotyczące używania elektronicznego sprzętu multimedialnego (telefon komórkowy, tablet, mp3 itp.). 

1) zabrania się używania elektronicznego sprzętu multimedialnego na terenie szkoły podczas zajęć lekcyjnych i w trakcie przerw (urządzenia powinny być wyłączone i schowane); 

2) korzystanie z elektronicznego sprzętu multimedialnego jest możliwe tylko i wyłącznie za zgodą dyrektora lub nauczyciela w trakcie lekcji (np. jako pomoc dydaktyczna);

3) w nagłych, ważnych sytuacjach uczeń może skorzystać z telefonu szkolnego za zgodą nauczyciela dyżurującego;

4) zabrania się wykonywania zdjęć, nagrywania i filmowania bez zgody osób zainteresowanych na terenie szkoły;

5) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, uszkodzenie lub zgubienie elektronicznego sprzętu multimedialnego na terenie szkoły;

6) w przypadku nie przestrzegania wyżej wymienionych punktów nauczyciel odnotowuje uwagę w e-dzienniku,  ma prawo odebrać aparat, a następnie przekazać rodzicom ucznia; 

7) w przypadku odmowy przekazania nauczycielowi aparatu, zawiadamia on o zaistniałym fakcie dyrektora szkoły i wzywa rodziców.

ROZDZIAŁ VII
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW
§ 64
1. W szkole obowiązują zasady oceniania wewnątrzszkolnego, które określają sposób powiadamiania uczniów o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowiązkowych przedmiotów edukacyjnych oraz o konsekwencjach.

2. Wewnątrzszkolne zasady oceniania zostały opracowane przez radę pedagogiczną         po konsultacji z rodzicami i uczniami.

3. Wewnątrzszkolne zasady oceniania są zgodne z misją i wizją szkoły.

4. Zadaniem wewnątrzszkolnych zasad oceniania jest:

1) diagnozować;

2) oceniać;

3) informować;

4) upowszechniać osiągnięcia uczniów;

5) ewaluować programy nauczania.

5. Wewnątrzszkolne zasady oceniania zapewniają uczniom:

1) jasne i upublicznione kryteria oceny;

2) takie same zasady oceniania na wszystkich przedmiotach;

3) możliwość samooceny;

4) rzetelną informację zwrotną;

5) indywidualność oceniania;

6) obiektywizm;

7) motywację do dalszej pracy.

6. Wewnątrzszkolne zasady oceniania zapewniają rodzicom:

1) jasność kryteriów oceniania;

2) możliwość częstej informacji zwrotnej o postępach ucznia;

3) pomoc w kierowaniu dalszą karierą swojego dziecka.

7. Wewnątrzszkolne zasady oceniania zapewniają nauczycielom:

1) różnorodność źródeł informacji o uczniu;

2) łatwość stosowanych metod, form i techniki oceniania;

3) możliwość wnioskowania o umiejętnościach i kompetencjach ucznia.

§ 65
1. Obowiązkiem nauczyciela jest:
1) zapoznać uczniów z  wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania;

2) przedstawić kryteria ocen w sposób zrozumiały, aby uczeń wiedział, czego się od niego oczekuje;

3) stosować różnorodne formy oceniania, zapewniające uczniom otrzymanie informacji zwrotnej na temat osiąganych wyników w taki sposób, aby uczeń mógł jak najlepiej zaprezentować wyniki swojego uczenia się;

4) wskazywać uczniowi, co osiągnął, co dobrze zrobił, co i ile potrafi, a czego nie umie;

5) umożliwiać uczniom samoocenę;

6) uwzględniać różnice w predyspozycjach intelektualnych uczniów;

7) stosować takie formy oceniania, aby ocena była niezależna od osoby oceniającego;

8) przedstawiać oceny uczniowi i rodzicom oraz wskazywać kierunek działań w celu osiągnięcia sukcesu dydaktycznego i wychowawczego;

9) odnotowywać w dzienniku elektronicznym obecności uczniów na poszczególnych zajęciach edukacyjnych, tematy przeprowadzonych zajęć, oceny uzyskane 
z poszczególnych zajęć oraz oceny  zachowania.

§ 66
1. Sposoby zbierania informacji o uczniu:

1) obserwacja ciągła, dokonywana przez nauczycieli i uczniów na różnych płaszczyznach życia szkolnego;

2) dzienniki elektroniczne;

3) karty samooceny ucznia.

§ 67
1. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia, określonych w statucie szkoły.
§ 68
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,      co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) wdrażanie do samooceny i pozytywne wzmacnianie ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w uczeniu się, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

3.
Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
8) w celu ewidencjonowania osiągnięć edukacyjnych ucznia szkoła prowadzi dziennik zajęć lekcyjnych w formie elektronicznej. Szczegółowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje załącznik do statutu szkoły (,,Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego”) oraz ogólne przepisy regulujące zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej.
§ 69
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów                            oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających 
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) dostosowaniach wymagań edukacyjnych (w przypadku uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie, zagrożonych niedostosowaniem społecznym oraz uczniów z trudnościami w uczeniu się), które tworzy się na podstawie:

a) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub innej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującej na potrzebę takiego dostosowania,

d) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów,

e) opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego,

f) opinii nauczyciela lub asystenta nauczyciela zatrudnionego w celu współorganizowania kształcenia,
3) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
4)
warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w terminie: 
a) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
b) rodziców – na pierwszym zebraniu, we wrześniu, co dokumentowane                 jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona            jest podpisana lista obecności;
c) uczniów i ich rodziców – po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio            – na lekcjach i na najbliższych zebraniach rodziców, dokumentując ten fakt,               jak w podpunktach a) i b).
2. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a także warunkach i trybie otrzymania wyższej         niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
2) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane         jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona              jest podpisana lista obecności.
3. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole. 
§ 70
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.
2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić ustnie.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania ucznia             jest udostępniana do wglądu na terenie szkoły uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcą lub nauczycielem danych zajęć edukacyjnych. 
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymują do wglądu według zasad:
1) uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;
2) rodzice uczniów – na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu.
§ 71
1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio   do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia 
w przypadkach  określonych ustawą o systemie oświaty.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie  tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia;
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie  tego orzeczenia;
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – na podstawie tej opinii;
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego                  na podstawie tej opinii.
3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka nowożytnego do końca etapu edukacyjnego – na wniosek rodziców, na podstawie opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie zwolnienia z nauki tego języka, bądź orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.
4. W przypadku zwolnienia  z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu  nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”  lub „zwolniona”.
5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych           oraz z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki – na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza – na czas określony w tej opinii.
6. Jeśli okres zwolnienia z realizacji zajęć, o których mowa w ust. 5 uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
§ 72
1. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielą się na dwa okresy:   
I - od dnia rozpoczęcia zajęć dydaktyczno-wychowawczych we wrześniu do ostatniej soboty stycznia,

II - od poniedziałku wypadającego bezpośrednio po ostatniej sobocie stycznia do dnia zakończenia rocznych zajęć szkolnych.
2.  Oceny  dzielą się na: 

1) oceny bieżące,

2) oceny klasyfikacyjne:

3) 
śródroczne  i roczne,   

4)
końcowe.

3. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania oraz  ustaleniu śródrocznych ocen z tych zajęć
 i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania: 

1) Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w tygodniu poprzedzającym zakończenie  I okresu.

2) Klasyfikacja  roczna polega na  podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu  rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, że w klasach I-III w przypadku:

a) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć,

b) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.

3) Na klasyfikację końcową składają się:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyższej;

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasie programowo niższej;

c) roczna ocena klasyfikacyjna, ustalona w klasie programowo najwyższej.

4) W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych    oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  są ocenami opisowymi.

5) W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w IPET.

6) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu    na promocję do klasy programowo wyższej, ani na ukończenie szkoły.

7) Uczeń klasy IV-VII otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeśli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał  roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od niedostatecznej.

8) Uczeń kończy szkołę, jeśli  w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do egzaminu organizowanego w klasie programowo najwyższej.

9) Uczniowie klas IV-VII, którzy  w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali   z wszystkich zajęć edukacyjnych  średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą  ocenę  zachowania, otrzymują świadectwo szkolne promocyjne z wyróżnieniem.

10) Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zadań edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania.

11) Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę,   do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

12) Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

13) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

- oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

- promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

14)
Oceny roczne, ustalone przez nauczycieli, są podstawą promowania 
lub niepromowania ucznia.
15)
Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania – po konsultacji z innymi nauczycielami – wychowawca klasy.
16)
Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne oraz nauczyciel współorganizujący -  jeśli został zatrudniony w szkole/oddziale. 
17)
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna (końcowa) może być zmieniona tylko  w wyniku egzaminu poprawkowego.
18)
Ustalona przez nauczyciela inna niż niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna (końcowa) może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu.
19)
Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych   zajęć edukacyjnych celującą roczną (końcową) ocenę klasyfikacyjną.
§ 73
1.
W klasach I – III śródroczne oceny klasyfikacyjne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi, obejmującymi opis osiągnięć edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) sprawności językowej, tj. słuchania, mówienia, czytania, pisania;

2) wiedzy o języku ojczystym;

3) edukacji językowej – języka obcego nowożytnego;

4) umiejętności i wiadomości matematycznych;

5) umiejętności i wiadomości społeczno-przyrodniczych;

6) umiejętności i wiadomości artystycznych;

7) umiejętności i wiadomości informatycznych;

8) sprawności fizycznej.

2. Bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, oraz oceny końcowe, ustala się w stopniach według następującej skali: 
1) stopień celujący – 6,
2) stopień bardzo dobry – 5,
3) stopień dobry – 4,
4) stopień dostateczny – 3,
5) stopień dopuszczający – 2,
6) stopień niedostateczny – 1.
3.
Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się :
1) wzmacnianie  oceny + (plus), poza stopniem celującym i niedostatecznym, 
2) osłabianie oceny – (minus), poza stopniem celującym i niedostatecznym.
4.
Pozytywnymi ocenami są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 2 pkt 1–5. 
5.
Negatywną oceną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 2 pkt 6. 
6.
Przyjmuje się następującą ilość ocen w półroczu:
1) dla przedmiotów realizowanych w wymiarze 1-2 godzin tygodniowo minimum 3 oceny;
2) dla przedmiotów realizowanych w wymiarze 3-5 godzin tygodniowo minimum 5 ocen.
7.
W ocenianiu bieżącym nauczyciel może używać znaków: 
1) „np.” – nieprzygotowany, 
2) „bz” – brak zadania,
3) nb- nieobecny. 
Uczeń ma prawo w ciągu  jednego okresu zgłosić najwyżej dwa nieprzygotowania do lekcji,   szczegółowe zasady określa każdy nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania.
8.
Oceny bieżące w dzienniku elektronicznym zapisywane są za pomocą cyfr, a  śródroczne        i roczne wpisuje się pełnym brzmieniem  (słownie). 
§ 74
1.
Wymagania edukacyjne na poszczególne śródroczne, roczne i końcowe oceny:
1) ocenę celującą śródroczną lub roczną otrzymuje uczeń, który:
a) w zakresie umiejętności:
- samodzielnie rozwiązuje problemy omawiane w czasie lekcji,
- jest inicjatorem rozwiązywania problemów i zadań w pracy pozalekcyjnej,
- potrafi samodzielnie dotrzeć do różnych źródeł i informacji oraz w oparciu o nie, rozszerzyć swoją wiedzę,
- potrafi uporządkować zebrany materiał,
- potrafi na forum klasy zaprezentować wyniki swych prac poznawczych,
- wyraża własne zdanie, popiera je właściwą i logiczną argumentacją,
- posługuje się poprawną polszczyzną,
- uczestniczy w konkursach przedmiotowych na poziomie swojej klasy,
- był laureatem lub finalistą konkursów przedmiotowych o zasięgu co najmniej powiatowym;
b) w zakresie wiedzy:
- w wysokim stopniu opanował wiedzę i umiejętności określone programem nauczania z danego przedmiotu, 
- rozwiązuje zadania o stopniu trudniejszym,
- biegle wykorzystuje zdobytą wiedzę, by twórczo rozwiązać nowy problem;
2) ocenę bardzo dobrą śródroczną lub roczną otrzymuje uczeń, który:
a) w zakresie umiejętności:
- dociera samodzielnie do źródeł informacji wskazanych przez nauczyciela,
- postawione problemy i zadania rozwiązuje samodzielnie,
- potrafi zaprezentować posiadaną wiedzę na forum klasy,
- potrafi uporządkować zebrany materiał i właściwie wykorzystać,
- potrafi poprawnie rozumować w kategoriach przyczynowo - skutkowych, wykorzystując posiadaną wiedzę;
b) w zakresie wiedzy:
- opanował materiał przewidziany programem w stopniu bardzo dobrym;
3) ocenę dobrą śródroczną lub roczną otrzymuje uczeń, który:
a) w zakresie umiejętności:
- potrafi korzystać ze wszystkich poznanych w czasie lekcji źródeł informacji,
- umie samodzielnie rozwiązywać typowe zadania, poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
b) w zakresie wiedzy:
- opanował materiał w stopniu dobrym,
4) ocenę dostateczną śródroczną lub roczną otrzymuje uczeń, który:
a) w zakresie umiejętności:
- potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać z podstawowych źródeł informacji,
- potrafi wykonać proste zadania,
b) w zakresie wiedzy:
- opanował podstawowe elementy wiadomości programowych, pozwalające mu na rozumienie najważniejszych zagadnień,
5) ocenę dopuszczającą śródroczną lub roczną otrzymuje uczeń, który:
a) w zakresie umiejętności:
- przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudności,
- konstruuje krótkie wypowiedzi,
b) w zakresie wiedzy:
- braki wiedzy programowej nie przekreślają możliwości dalszej nauki.
2.
Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w przedmiotowych zasadach oceniania.
§ 75
1. Oceny bieżące uzyskuje uczeń w oparciu o:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne (praca klasowa, kartkówka, dyktando, sprawdzian, test, wypracowanie);

3) prace długoterminowe, w tym projekty;

4) pracę na lekcji (indywidualną lub grupową);

5) prace domowe;

6) przygotowanie do lekcji;

7) analizę notatek w zeszytach przedmiotowych;

8) testy i ćwiczenia sprawnościowe;

9) obserwację prowadzoną przez nauczyciela.

2. Nauczyciel prowadzi obserwację, uwzględniając w niej:

1) aktywność ucznia na lekcji;

2) umiejętność pracy w grupie;

3) osiągnięte postępy;

4) umiejętność wykorzystania zdobytych wiadomości i umiejętności w celu zastosowania ich w praktyce.

3. O uzyskanych ocenach bieżących uczeń powinien być poinformowany bezpośrednio     po udzieleniu odpowiedzi ustnej lub wykonaniu ocenianej pracy.

4. Uczeń ma prawo do poprawienia uzyskanej bieżącej oceny. Uzyskany stopień podczas poprawy nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne wpisuje do dziennika elektronicznego obok wcześniej uzyskanej oceny.

5. Nauczyciele stosują następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów:

1) sprawdziany – rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dłuższe samodzielne prace pisemne, testy,  prace kontrolne uczniów przeprowadzane w szkole podczas zajęć edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejętności, obejmujące materiał większy niż z trzech lekcji i poprzedzone lekcją powtórzeniową;

a) w ciągu dnia uczeń może mieć tylko jeden sprawdzian pisemny – pracę klasową, zapowiedzianą i wpisaną do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, w ciągu tygodnia w kl. IV-VI uczeń może mieć najwyżej dwie prace klasowe lub dwa sprawdziany, a w kl. VII-VIII dopuszcza się trzy,
b) jeżeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całą klasą, to powinien to uczynić w najbliższym terminie ustalonym z nauczycielem,

2) kartkówki - obejmujące nie więcej niż trzy ostatnie jednostki lekcyjne;                      o jego terminie nauczyciel prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informuje uczniów przynajmniej jeden dzień wcześniej, bądź mogą być niezapowiedziane.

6. W klasach I – III częstotliwość sprawdzianów pisemnych ustala nauczyciel, dostosowując ich poziom i liczbę do możliwości psychofizycznych uczniów.

7. Termin oddania uczniom do wglądu sprawdzonej i ocenionej pracy to 14 dni dla sprawdzianów i testów trwający 1 godz. i dłużej, a 7 dni dla kartkówek i innych prac kontrolnych, trwających mniej niż jedną godzinę.
8.
Uczeń ma prawo poprawić ocenę z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciągu jednego tygodnia od dnia uzyskania informacji o ocenie, w formie uzgodnionej z nauczycielem.
9.
Uczeń może poprawić ocenę  z pracy klasowej lub sprawdzianu tylko jeden raz. Szczegółowy tryb i formę poprawy pracy ustala nauczyciel przedmiotu w PSO.
10.
Każdy stopień uzyskany podczas poprawy prac pisemnych wpisuje się do dziennika elektronicznego obok pierwszego stopnia.
11.
Jeśli uczeń uchyla się od napisania pracy pisemnej w uzgodnionym terminie poprzez opuszczanie zajęć z danego przedmiotu, pisze pracę podczas pierwszej lekcji z tego przedmiotu, na której jest obecny. W przypadku dłuższej nieobecności ucznia spowodowanej chorobą, termin ustalany jest w uzgodnieniu z nauczycielem (nie później    niż dwa tygodnie).
12.
Nauczyciel ma prawo przerwać sprawdzian uczniowi (lub całej klasie), jeżeli stwierdzi na podstawie zachowania ucznia (klasy) niesamodzielność pracy ((niedozwolone pomoce naukowe) lub zakłócanie przebiegu sprawdzianu (np. sygnałem telefonu komórkowego). Stwierdzenie niesamodzielnej pracy lub zakłócanie przebiegu sprawdzianu jest podstawą do wystawienia mu oceny niedostatecznej.
13.
W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, że praca ucznia jest plagiatem, w całości lub w części, zostaje ona oceniona na ocenę niedostateczną. Kilkukrotne powtarzanie się takiej sytuacji wpływa na ocenę zachowania. 
14.
Uczeń ma prawo do nieoceniania po dłuższej, usprawiedliwionej nieobecności (jeden tydzień i dłużej) w okresie do trzech dni po przyjściu do szkoły lub w terminie ustalonym indywidualnie z nauczycielem danych zajęć edukacyjnych.

15.
Z prac pisemnych uczeń otrzymuje oceny bieżące w oparciu o następującą skalę punktową:
0% - 30%  pkt. – niedostateczny;
31% - 49% pkt. – dopuszczający;
50% - 74% pkt. – dostateczny;
75% - 89% pkt. – dobry;
90% - 99 pkt. – bardzo dobry,
100% - celujący.
16.
Wymagania na ocenę celującą ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.
17.
Nauczyciel zobowiązany jest systematycznie odnotowywać stopień opanowania wiadomości i umiejętności edukacyjnych ucznia.
18.
Pracę klasową nauczyciel prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne jest zobowiązany przechowywać do końca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

§ 76
1. Sposoby zbierania informacji o osiągnięciach ucznia klas I – III:

1) obserwacja uczniów w czasie zajęć;

2) rozmowy z uczniem w czasie lekcji;

3) pisanie z pamięci i ze słuchu;

4) karty pracy;

5) sprawdziany;

6) testy osiągnięć szkolnych;

7) praca domowa;

8) wytwory działalności artystycznej.

2.
W dzienniku elektronicznym oraz w zeszytach i ćwiczeniach bieżące postępy uczniów są oceniane według następującej skali ocen:

1) stopień celujący: 6,

2) stopień bardzo dobry: 5,

3) stopień dobry: 4,

4) stopień dostateczny: 3,

5) stopień dopuszczający: 2,

6) stopień niedostateczny: 1.

3.
Nauczyciel, oceniając bieżące postępy uczniów, może stosować również słowną i pisemną ocenę opisową, pochwałę, żetony lub obrazki.

4.
Postępy ucznia w nauce są odnotowywane lub eksponowane w:

1) dziennikach elektronicznych;

2) zeszytach przedmiotowych;

3) zeszytach ćwiczeń;

4) skoroszytach osiągnięć uczniów klas I –III;

5) gazetkach ściennych;

6) dyplomach.

§ 77
1. Wychowawcy oraz nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne przekazują rodzicom informacje o postępach i trudnościach uczniów w nauce poprzez: 

1) wpisy do zeszytów przedmiotowych;

2) zebrania ogólnoszkolne z rodzicami;

3) zebrania klasowe z wychowawcą oraz z nauczycielami prowadzącymi poszczególne zajęcia edukacyjne;

4) indywidualne konsultacje z rodzicami;

5) indywidualne rozmowy;

6) rozmowy telefoniczne;

7) powiadomienia przesyłane poprzez dziennik elektroniczny;

8) korespondencję listowną.

2. Wychowawcy i nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne określają formy i częstotliwość kontaktów z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zależności od postępów i osiągnięć szkolnych ucznia.

3. Wychowawcy i nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne potwierdzają kontakty z rodzicami stosownym wpisem w dokumentacji nauczania.

4. W ciągu roku szkolnego prowadzona jest wśród uczniów, rodziców, nauczycieli ewaluacja wewnątrzszkolnych zasad oceniania, mająca na celu sprawdzenie, czy:

1) kryteria są jasno przedstawione, znane uczniom, rodzicom i przestrzegane przez nauczycieli;

2) ocenianie uczniów jest systematyczne;

3) informuje się uczniów i rodziców, w jakim kierunku mają iść zmiany; zarówno w procesie nauczania jak i uczenia się;

4) w ocenianiu wykorzystywane są różnorodne sposoby zbierania informacji o osiągnięciach uczniów;

5) rodzice są regularnie informowani o ocenach swoich dzieci;

6) program nauczania jest dostosowany do możliwości dzieci i warunków szkolnych;

7) ocena pomaga uczniowi podejmować decyzję dotyczącą jego przyszłości.

§ 78
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz uwzględnia kulturę osobistą ucznia.

2. Oceniając zachowanie ucznia, bierze się pod uwagę nie tylko postawę ucznia w szkole, ale i poza nią, np. na wycieczce.

3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. W klasach I–III śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową i uwzględnia kulturę osobistą ucznia, jego aktywność oraz stosunek do obowiązków szkolnych.

5. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej wspólnie ustalają zasady formułowania klasyfikacyjnych ocen opisowych zachowania oraz informują o nich uczniów i ich rodziców na początku roku szkolnego.

6. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się wg następującej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

7.
Co miesiąc dokonywana jest bieżąca ocena zachowania ucznia, która jest zapisywana w dzienniku elektronicznym. Przy jej ustalaniu należy zastosować te same kryteria i skalę, które stosuje się przy ustalaniu rocznej i śródrocznej oceny  zachowania.
8.
Oceny zachowania są jawne. Podsumowanie postawy ucznia odbywa się pod koniec okresu  przez wychowawcę klasy, który wystawia ostateczną ocenę zachowania.

9.
Każdy członek rady pedagogicznej ma prawo do wglądu w oceny zachowania oraz prawo zgłoszenia uwag na temat zachowania konkretnego ucznia. Wychowawca może zmienić ocenę zachowania na wyraźny wniosek nauczyciela lub innego pracownika szkoły.

§ 79
W szkole obowiązują następujące kryteria ocen zachowania uczniów w klasach IV–VIII: 
1.
Ocenę wzorową  zachowania otrzymuje uczeń, który spełnia większość spośród wymienionych warunków:
1) reprezentuje szkołę w konkursach, zawodach, olimpiadach i turniejach, nierzadko z sukcesami;

2) przestrzega w pełnym zakresie ogólnie przyjętych norm zachowań, jego zachowanie jest nienaganne;

3) działa aktywnie w organizacji szkolnej, wpływa na umocnienie dobrego imienia szkoły;

4) w zeszycie uwag i spostrzeżeń ma dużo uwag pozytywnych;

5) wzorowo wywiązuje się z nałożonych na niego obowiązków szkolnych, jest pracowity, w nauce w pełni wykorzystuje swoje możliwości;

6) dba o piękno mowy ojczystej, zwraca uwagę rówieśnikom używającym wulgaryzmów;

7) przejawia inicjatywę w organizowaniu życia klasy i szkoły, a z podjętych i powierzonych działań wywiązuje się wzorowo;

8) chętnie wykonuje prace zlecone przez nauczyciela lub innego pracownika szkoły albo wykazuje dużą aktywność w klasie. 

Uczeń powinien swą postawą wyraźnie wznosić się ponad poziom ogólnie przyjętych norm zachowania w klasie i szkole. Powinien być przykładem dla innych, inspirować wszystkich wokół do pozytywnych zachowań, angażować się w życie klasy i szkoły. Jego postawa nacechowana być powinna dojrzałością społeczną stosownie do jego wieku.

Oceny wzorowej nie może otrzymać uczeń, który ma:

1) uwagi negatywne w zeszycie uwag i spostrzeżeń lub dzienniku lekcyjnym; 

2) godzinę lub więcej nieusprawiedliwionej  nieobecności lub dużo spóźnień;

3) doprowadził do konfliktu, którego nie potrafił rozwiązać wychowawca klasy 

i konieczna była interwencja dyrektora szkoły.

2. Ocenę bardzo dobrą zachowania otrzymuje uczeń, który:

1) jest kulturalny, uprzejmy, miły, koleżeński oraz uczynny, zawsze gotów do udzielania pomocy, pełen dobrych  intencji,

2) działa w jakiejś organizacji szkolnej, chętnie uczestniczy  w życiu klasy i szkoły, a z powierzonych zadań wywiązuje się właściwie,

3) dba o piękno mowy ojczystej, unika towarzystwa rówieśników używających wulgaryzmów,

4) reprezentuje szkołę w różnego rodzaju konkursach lub zawodach,

5) rozumie i postępuje zgodnie z zasadami obowiązującymi w szkole, godnie  ją reprezentując,

6) ma uwagi pozytywne.

7) ma usprawiedliwione wszystkie obecności
Różnica między oceną „wzorową” i „bardzo dobrą” polega przede wszystkim na tym, czy i w jakim stopniu uczeń  pozytywnie  wpływa  na funkcjonowanie klasy i na dobre imię szkoły.
3. Ocenę dobrą zachowania otrzymuje uczeń, który spełnia przynajmniej trzy warunki spośród wymienionych:

1) jego zachowanie nie budzi zastrzeżeń, w razie drobnego wykroczenia natychmiast reaguje na uwagi nauczyciela, potrafi przyznać się do błędu i naprawić wyrządzoną krzywdę,

2) wykonuje wszystkie polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoły,

3) właściwie wywiązuje się z nałożonych na niego obowiązków szkolnych,

4) nie ma znaczących uwag negatywnych w zeszycie uwag i spostrzeżeń lub dzienniku lekcyjnym.

Oceny dobrej nie może otrzymać uczeń, który ma:

1) dużo drobnych uwag negatywnych lub jedną znaczącą, 

2) więcej niż pięć godzin nieusprawiedliwionej nieobecności,

3) doprowadził do konfliktu, którego nie potrafił rozwiązać wychowawca klasy i konieczna była interwencja dyrektora szkoły.

4. Ocenę poprawną zachowania otrzymuje uczeń, który spełnia co najmniej trzy warunki spośród wymienionych:

1) jest nieodpowiedzialny, prowokuje innych uczniów do złych  zachowań,

2) zdarzają się mu wykroczenia, okresowo demonstruje zachowania negatywne,ale reaguje na uwagi nauczyciela lub innego pracownika szkoły,

3) wywiązuje się z większości poleceń nauczycieli lub innych pracowników szkoły,

4) ma więcej niż pięć godzin nieusprawiedliwionej nieobecności (nie więcej niż dwa tygodnie),

5) ma dużo uwag negatywnych, 

Oceny poprawnej nie może otrzymać uczeń, który ma:

1) dużo uwag znaczących w zeszycie uwag i spostrzeżeń lub dzienniku lekcyjnym,

2) ponad dwa tygodnie nieobecności nieusprawiedliwionej,

3) często doprowadza do konfliktów, w których musi reagować dyrektor szkoły,

4) wszedł w konflikt z prawem.
5. Ocenę nieodpowiednią zachowania otrzymuje uczeń, który spełnia jeden warunek spośród wymienionych:

1) nie przestrzega regulaminu szkoły,

2) nie szanuje mienia szkolnego,

3) notorycznie wagaruje,

4) doprowadza do poważnych incydentów na terenie szkoły, a po rozmowie z dyrektorem szkoły nie zmienia swego zachowania,

5) wszedł z konflikt z prawem.

6.  Ocenę naganną zachowania otrzymuje uczeń, który:

1)  w nieprzerwany sposób demonstruje zachowania negatywne,

2)  ma poważne problemy dyscyplinarne, wymagające interwencji dyrektora szkoły,

3)  charakteryzuje się postawą agresywną, wiążącą się użyciem siły fizycznej,

4)  prowokuje innych do złych  zachowań,

5)  okazuje brak szacunku do wszystkich wokół ( nieustannie dyskutuje z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, podważa polecenia, zasady regulujące życie klasy
 i szkoły),

6)  wszedł w konflikt z prawem.

Ocena dobra jest oceną wyjściową i charakteryzuje ucznia, którego zachowanie  nie budzi zastrzeżeń. Uczeń przestrzega zasad zapisanych w regulaminie szkoły.

1. Na obniżenie oceny zachowania mają wpływ:

1)  niewłaściwa i arogancka postawa wobec pracowników szkoły, rówieśników i innych osób,

2)  przeszkadzanie na lekcji,

3)  używanie wulgarnych słów,

4)  ignorowanie poleceń nauczycieli, niewywiązywanie się z zobowiązań,

5)  zaczepki słowne i fizyczne (bójki),

6)  złe  zachowanie podczas wycieczek i imprez szkolnych,

7)  nagminne spóźnianie się na lekcje,

8)  wagary i ucieczki z lekcji,

9)  złe zachowanie w toalecie, szatni i na korytarzach oraz na boisku szkolnym,

10) wychodzenie poza teren ogrodzenia szkoły w czasie zajęć i przerw,

11)  brak zmiennego obuwia, 

12)  niszczenie sprzętu szkolnego i prywatnego,

13)  kradzieże, konflikt z prawem,

14)  spożywanie alkoholu, palenie tytoniu i stosowanie niedozwolonych używek,

15)  wyłudzanie pieniędzy.

2. Na podwyższenie oceny zachowania mają wpływ:

1)  wysoka kultura osobista (używanie zwrotów grzecznościowych),

2)  właściwe relacje uczeń – nauczyciel,

3)  pomaganie rówieśnikom,

4)  wykonywanie dodatkowych prac na rzecz klasy i szkoły (dbałość o wystrój klasy: gazetki, dekoracje),

5)  reprezentowanie szkoły ( poczet sztandarowy, konkursy, olimpiady, zawody itp.),

6)  organizowanie życia klasy,

7)  aktywna działalność na terenie szkoły (itp. samorząd, aktyw biblioteczny, chór, PCK,  koło ekologiczne  itp.),
8)  dbałość o bezpieczeństwo własne i innych na terenie szkoły i poza nią i właściwe reagowanie na brutalność, agresję, zło,

9)  sumienne wypełnianie obowiązków dyżurnego.

3. U uczniów, u których stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,            przy ustaleniu oceny zachowania uwzględnia się wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji  na ich zachowanie. 

§ 80
1. O przewidywanej rocznej i końcowej ocenie zachowania wychowawca informuje uczniów    i rodziców miesiąc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców wychowawca ustalający ocenę zachowania powinien ją uzasadnić.
§ 81
1. Na dwa tygodnie przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym   zebraniem  rady pedagogicznej  wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych  dla niego śródrocznych i  rocznych (końcowych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych.
2. W  przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z zajęć edukacyjnych,  na miesiąc przed końcem okresu  (roku szkolnego), wychowawca klasy pisemnie informuje o tym rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.
3. W szkole, w terminach ustalonych przez dyrektora szkoły,   zostaną zorganizowane konsultacje wychowawców klas i nauczycieli poszczególnych przedmiotów z rodzicami/prawnymi opiekunami, na których rodzice/prawni opiekunowie  będą  informowani o osiągnięciach edukacyjnych  i zachowaniu uczniów, a dwa razy w roku  o przewidywanych śródrocznych     i rocznych (końcowych) ocenach klasyfikacyjnych. 
§ 82
1.
Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej       z zajęć edukacyjnych oraz rocznej  oceny klasyfikacyjnej  zachowania:

1) nauczyciel jest zobowiązany umożliwić uczniowi otrzymanie wyższej niż  przewidywana  rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, a wychowawca  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczeń lub jego rodzice zwracają się z wnioskiem – nie później niż do trzech dni            od uzyskania  informacji o przewidywanej ocenie -  do nauczyciela przedmiotu, którego dotyczy podwyższenie lub wychowawcy klasy, jeśli dotyczy to oceny zachowania o ustalenie formy, terminu  i sposobów  poprawy  przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej  z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania.

2.
Tryb ustalania wyższej niż  przewidywana  rocznej  oceny klasyfikacyjnej  z zajęć edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania kończy się na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3.
Podwyższenie lub obniżenie oceny jest możliwe, jeśli przewidział to nauczyciel w swoich wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych. 
4.
Dokumentację związaną z powyższą procedurą przechowuje nauczyciel do zakończenia roku szkolnego. 

5.
Na 1 dzień przed  zebraniem rady pedagogicznej poświęconym klasyfikacji rocznej (końcowej) nauczyciele ustalają roczne (końcowe) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i wpisują  je do dziennika elektronicznego,   a wychowawca klasy roczną (końcową)  ocenę klasyfikacyjną zachowania.

§ 83
1. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym  promocję   do klasy programowo wyższej.

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia       w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału                    albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. 

5. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej, powtarza klasę.

§ 84
W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane    ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

1. Kształcenie ogólne uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym obejmuje :

1) zajęcia edukacyjne: 

a) funkcjonowanie osobiste i społeczne, 

b) zajęcia rozwijające komunikowanie się, 

c) zajęcia rozwijające kreatywność, 

d) wychowanie fizyczne, 

e)
etyka; 

2) zajęcia rewalidacyjne. 

2. Klasyfikacja  roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.   

3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną  w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego  i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla :

a) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone,  - są ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie                       o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną    w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz  rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

7. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

§ 85
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają,          że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak                 niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnego wniosku z uzasadnieniem.
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną
 z danych zajęć edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
4.
Sprawdzian wiadomości i umiejętności, o którym mowa w ust. 3 pkt. 1 przeprowadza się      nie później, niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu ustala się z uczniem i jego rodzicami.
5.
Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
6.
Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki           i wychowania fizycznego ma formę zadań praktycznych.
7.
Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8.
Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
§ 86
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

8. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imię i nazwisko ucznia, 

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

9. Do protokołu, o którym  mowa w ust. 8, dołącza się, odpowiednio, pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu   przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

12. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia,  który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych   pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

§ 87
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia, odpowiednio, w okresie lub semestrze, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności  lub na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok lub program nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2,    nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora. 

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora  – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów     – rodzice ucznia. 

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 7,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imię i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

15. Do protokołu, o którym mowa w ust. 9, dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”

§ 88
1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał        ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne i przystąpił ponadto do egzaminu ósmoklasisty.

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

3. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił wymienionych warunków, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej.

ROZDZIAŁ VIII
Egzamin Ósmoklasisty
§ 89
1. W ostatnim roku nauki przeprowadzany jest egzamin. Przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty  jest obowiązkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie będą stanowić jedno z kryteriów rekrutacji do szkół ponadpodstawowych.

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej i sprawdza, w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania.

§ 90
1. Informator, o którym mowa w art. 9a ust. 2 pkt. 3  ustawy, zawierający w szczególności opis zakresu egzaminu ósmoklasisty oraz kryteriów oceniania i form przeprowadzania egzaminu, a także przykładowe zadania, jest ogłoszony nie później niż do dnia 1 września roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest przeprowadzony egzamin.

§ 91
1. Egzamin, o którym mowa w § 88 przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej „Komisją Centralną”.

§ 92
1. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić             do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki, o których mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego     lub o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. Opinia, o której mowa w ust. 1 powinna być wydana przez poradnię psychologiczno -pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną, nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty, z tym że nie wcześniej  niż po zakończeniu klasy III szkoły podstawowej.

4. Opinię, o której mowa w ust. 1 rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkładają dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia 15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty.

5. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do egzaminu ósmoklasisty w warunkach i formie odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia.

6. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty do potrzeb uczniów, o których mowa w ust. 1 - 5 odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, o którym mowa w § 94 ust. 1.

§ 93
1. Uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do egzaminu ósmoklasisty.

2. Uczeń z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, może być zwolniony przez Dyrektora Komisji Okręgowej z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), zaopiniowany przez dyrektora szkoły.

§ 94
1. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty, są zwolnieni z egzaminu ósmoklasisty z tego przedmiotu na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu laureata. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminacyjnego, o którym mowa w § 94 ust. 1.

2. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1, jest równoznaczne z uzyskaniem z egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu najwyższego wyniku.

§ 95
1. Za organizację i przebieg egzaminu ósmoklasisty w szkole odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły.

2. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, nie później niż na dwa miesiące przed terminem egzaminu ósmoklasisty może powołać zastępcę przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego spośród nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Jeżeli przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego i jego zastępca, z powodu choroby lub innych ważnych przyczyn, nie mogą wziąć udziału w egzaminie ósmoklasisty, Dyrektor Komisji Okręgowej powołuje w zastępstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

4. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, jego zastępca oraz nauczyciel, o którym mowa w ust. 3, powinni odbyć szkolenie w zakresie organizacji egzaminu ósmoklasisty, organizowane przez komisję okręgową.

§ 96
1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe: język polski,  matematykę,  język obcy nowożytny.

2. Uczeń przystępuje do egzaminu ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego, którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

3. Egzamin ósmoklasisty będzie przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia – z języka polskiego;

2) drugiego dnia – z matematyki;

3) trzeciego dnia – z języka obcego nowożytnego.

4. Egzamin ósmoklasisty trwa:

1) z języka polskiego – 120 minut;

2) z matematyki – 100 minut;

3) z języka obcego nowożytnego - 90 minut.

5. Do czasu trwania egzaminu ósmoklasisty nie wlicza się czasu przeznaczonego               na sprawdzenie przez ucznia poprawności przeniesienia odpowiedzi na kartę odpowiedzi.

6. Rodzice ucznia składają dyrektorowi szkoły, nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty, pisemną deklarację: 

1) wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń przystąpi do egzaminu ósmoklasisty.

7. Rodzice ucznia mogą złożyć dyrektorowi szkoły, nie później niż na 3 miesiące         przed terminem egzaminu ósmoklasisty, z zastrzeżeniem art. 44zx ust. 4 ustawy, pisemną informację o: 

1) zmianie języka obcego nowożytnego wskazanego w deklaracji. 

§ 97
1. Wyniki egzaminu ósmoklasisty są przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

2. Prace egzaminacyjne uczniów sprawdzają egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorów, o której mowa w art. 9c ust. 2 pkt. 7 ustawy, powołani przez Dyrektora Komisji Okręgowej. 

3. Wyniki egzaminu ósmoklasisty w procentach ustala Dyrektor Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej na podstawie liczby punktów przyznanych przez egzaminatorów sprawdzających prace egzaminacyjne oraz  elektronicznego odczytu karty odpowiedzi – w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzędzi elektronicznych.

4. Wynik egzaminu ósmoklasisty ustalony przez komisję okręgową jest ostateczny.

§ 98
1. Wynik egzaminu ósmoklasisty nie ma wpływu na ukończenie szkoły. Wyniku egzaminu ósmoklasisty nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły.

2. Dyrektor szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty, wydane przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną, wraz ze świadectwem ukończenia szkoły

ROZDZIAŁ IX
ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI
§ 99
1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę rodziny.

2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami.

3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły 

a przebywającego czasowo za granicą),

5) rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne    lub obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w oddzielnych przepisach, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczęszczającemu do oddziału przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka ze szkoły.

§ 100
1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych:

1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców,

2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną.

2. W przypadku nieobecności wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoły.

§ 101
1.  Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z ofertą wychowawczą ujętą w szkolnym programie wychowawczo   – profilaktycznym a także opiniowania jej poprzez swoich reprezentantów w radzie rodziców;

2) zapoznania się ze szkolnym zestawem programów nauczania;

3) znajomości celów, zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole

 i zespole klasowym;

4) znajomości szczegółowych wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nauczycieli programów nauczania oraz sposobów sprawdzania i kryteriów oceniania osiągnięć dzieci;

5) znajomości celów, literatury, pomocy dydaktycznych oraz treści realizowanego programu „wychowanie do życia w rodzinie”;

6) uzyskania rzetelnej informacji na temat swoich dzieci, ich zachowania, postępów w nauce, przyczyn trudności dydaktycznych i wychowawczych;

7) uzyskania porad w sprawach wychowania oraz edukacji dzieci udzielanych przez wychowawców, nauczycieli uczących w danej klasie, pracowników poradni psychologiczno -pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych;

8) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny,

9) uczestniczenia w stałych spotkaniach z dyrekcją i nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy związane z edukacją i wychowaniem;

10) wyrażania i przekazywania poprzez radę rodziców  organowi prowadzącemu szkołę oraz sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

ROZDZIAŁ  X
CEREMONIAŁ  SZKOLNY
§ 102
1. Szkoła posiada własny hymn i sztandar. Sztandar jest przechowywany w zamkniętej gablocie na korytarzu. W tym samym miejscu znajdują się insygnia pocztu sztandarowego.

2. W skład pocztu sztandarowego powinni wchodzić uczniowie wyróżniający się 
w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. 

Skład pocztu sztandarowego: 

· chorąży: jeden uczeń, 

· asysta: dwie uczennice. 

Kandydatury składu pocztu zgłaszane są przez opiekuna SU (za zgodą wychowawcy, nauczycieli i rodziców wybranych uczniów) do dyrektora szkoły. Uczniowie wybierani są         z klasy programowo najwyższej. Kadencja pocztu trwa jeden rok – począwszy od ślubowania   w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego klasy ósmej. Po skończeniu kadencji uczniowie otrzymują pamiątkowe dyplomy oraz nagrody, a ich nazwiska zostają wpisane do kroniki szkoły. Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu  pocztu sztandarowego. W takim wypadku należy dokonać kolejnego wyboru.

3. Insygnia pocztu sztandarowego to:

· biało – czerwone szarfy założone przez prawe ramię, zwrócone kolorem  białym

 w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze, 

· białe rękawiczki. 

4. Sztandar bierze udział we wszystkich ważnych uroczystościach szkolnych i świętach państwowych:

· uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego, 

· ślubowanie klas pierwszych, 

· uroczystości rocznicowe, 

· uroczyste zakończenie roku szkolnego, 

5. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystości przed częścią artystyczną.

6. Uczniowie Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach, uczestnicząc w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych, powinni być ubrani odświętnie: chłopcy: białe koszule i ciemne spodnie, dziewczęta: białe bluzki i ciemne spódnice (spodnie).

7. Poczet sztandarowy pełni funkcję reprezentacyjną. Wraz z opiekunem i dyrektorem szkoły bierze udział w uroczystościach lokalnych.

8. Przebieg uroczystości z udziałem sztandaru.
1) Wprowadzenie sztandaru: Prowadzący Uroczystość:

Proszę wszystkich o powstanie.
Baczność. Poczet sztandarowy sztandar Szkoły Podstawowej
im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach wprowadzić. 
Do hymnu.
Raport: Panie dyrektorze, przewodniczący Rady Samorządu Uczniowskiego, (imię
 i nazwisko ucznia) melduję uczniów klas I – VIII  gotowych do uroczystego apelu 
z okazji ....(nazwa święta lub uroczystości).
Spocznij.
Można usiąść.     
2) Wyprowadzenie sztandaru:

Proszę wszystkich o powstanie.
Baczność. Poczet sztandarowy sztandar szkoły wyprowadzić.
Spocznij. Proszę usiąść.
3) Część artystyczna uroczystości.

§ 103
1. Ceremoniał przekazania sztandaru odbywa się w czasie uroczystego zakończenia  nauki w  szkole klas ósmych.
2. Wchodzi dotychczasowy poczet sztandarowy ze sztandarem, a następnie nowy skład pocztu i ustawia się w następującym porządku: chorąży z przodu sztandaru, asysta przodem do bocznych płaszczyzn sztandaru. 

3. Jako pierwszy zabiera głos ósmoklasista - dotychczasowy chorąży pocztu sztandarowego, który mówi:

Przekazujemy Wam sztandar – symbol Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła Wielkiego      Nowych Żukowicach. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę.
4. Siódmoklasista – chorąży nowego pocztu sztandarowego - odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar szkoły. Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i być godnymi reprezentantami szkoły.
Po tych słowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia i sztandar. 

§ 104
1. Ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się w postawie zasadniczej. Przedstawiciele klas pierwszych podchodzą do sztandaru, który stoi na środku sali. Każdy pierwszoklasista trzyma uniesioną do góry na wysokości oczu prawą rękę 
 z wyciągniętymi dwoma palcami i powtarza ślubowanie:

Ja, Uczeń klasy I Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach,
Szanować i poznawać  polskie tradycje narodowe, patriotyczne i rodzinne.
Ślubuję 
Być dobrym uczniem, swym zachowaniem i nauką sprawiać radość rodzicom i nauczycielom.
Ślubuję
Dbać o dobre imię swojej klasy i szkoły, być dobrym  kolegą, spieszyć innym z pomocą.
Ślubuję
Poznawać, wypełniać naukę głoszoną  przez patrona szkoły Jana Pawła Wielkiego.
Ślubuję.
2. Pasowanie na ucznia następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez pierwszoklasistów. Dyrektor szkoły na lewe ramię każdego pierwszoklasisty, który przyklęka na jedno kolano, kładzie duży ołówek i mówi:

Pasuję Cię na ucznia Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach.
§ 105
· Na uroczystym apelu kończącym  rok szkolny wszyscy absolwenci składają ślubowanie. Wszyscy zgromadzeni stoją na baczność. Do sztandaru podchodzą przewodniczący klas ósmych. Absolwenci trzymają uniesioną do góry rękę z wyciągniętymi dwoma palcami i powtarzają za dyrektorem szkoły słowa przysięgi.

Rota ślubowania absolwentów:

My, absolwenci Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach, Tobie, Szkoło, ślubujemy:
· dbać o honor i tradycje szkoły;
· zawsze przestrzegać nauk Naszego Patrona – Jana Pawła II;
· zdobytą wiedzę, umiejętności i sprawności jak najlepiej wykorzystywać w dalszym swoim życiu;
· zawsze pracować sumiennie i uczciwie;
· czynnie współuczestniczyć w życiu naszego kraju; 
ŚLUBUJEMY.
ROZDZIAŁ XI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 106
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Regulaminy, określające działalność organów jak też wynikające z celów i zadań,          nie mogą być sprzeczne z zapisami statutu oraz z przepisami wykonawczymi do ustawy.

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami

§ 107
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.
2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły,  a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.
3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie społeczności szkolnej.
4. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
5. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały.

6. Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w Szkole Podstawowej 
im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach oraz na stronie internetowej szkoły.
§ 108
1. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc „Statut Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła Wielkiego w Nowych Żukowicach” uchwalony 26 listopada 2019r.
2. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 26 stycznia 2023r.
